
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนก ระดับ
ความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ได้
ดังนี้ ประเด็น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
    -การจัดท าคู่มือ ได้ท า คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระ
เกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
    -การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าคู่มือกังกล่าว 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 
   2.4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และ
สามารถสรุปข้อมูลการสิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไหล่ทุ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ได้ดังนี ้
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
 เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(มีการทับซ้อนอย่างไร) 

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
เป็นไปอย่างไม่
ถูกต้อง 

หัวหน้า/จนท.พสัดุเลือกซื้อร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านทีต่นเองคุย
ได้ง่าย 
- จัดซื้อผิดระเบยีบ 
- การขาดความรูค้วามเข้าใจของผูป้ฏิบัต ิ
 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
ต้องปฏิบัติตามท าความ
เข้าใจใน ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ
ในการปฎิบัติงาน เพื่อไม่ให้
เกิดความผิดพลาดและ
สับสนในการปฏิบัตงิาน 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 
โครงการก่อสร้าง
พื้นฐานไม่ตรงตาม
ความต้องการของ
ประชาชน 

- ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการ
จัดท าประชาคมหมู่บ้านเพื่อเสนอโครงการ
ต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนา 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยา่งเข้มงวด 
 

4 4 -พิจารณาพืน้ที่ทีป่ระสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 
 



การน าทรัพยส์ิน
ของราชการมาใช้
ในเร่ืองส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงานตา่งๆ 
รถยนต์ส่วนกลาง   ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ 

4 4 - มีการท าทะเบยีนควบคุม
การใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด    
 
                       

การจ่ายเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูป้่วยเอดส์ยัง
ขาดความร่วมมือใน
การแจ้งข้อมูลในการ
ย้ายที่อยู่หรือ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่
ใหม่ 

ผู้มีสิทธ์ิ  ญาติและผู้น าชุมชนไม่แจ้งการ
ย้ายที่อยู่ของผู้ไดร้ับสิทธ์ิการรับเบีย้ยังชีพ 

4 4 - มกีารประชาสัมพันธ์ใน
การแจ้งข้อมูลในการย้ายที่
อยู่หรือเปลีย่นแปลงท่ีอยู่
ใหม ่

 

การใช้ดุลพินิจของผู้
มีอ านาจในการ
อนุญาต อนุมัติ 
ต่างๆ 

- การน าระบบอุปถัมภ์มาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
ผู้มีอ านาจไม่ยดึหลักความถูกต้อง ย่อมเกิด
ความไมเ่ป็นธรรมต่อพนักงานส่วนต าบล 

4 4  -ต้องปฏิบัติตามท าความ
เข้าใจใน ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ
ในการปฎิบัติงาน เพื่อไม่ให้
เกิดความผิดพลาดและ
สับสนในการปฏิบัตงิาน 

การลงพื้นที่
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง(Case) 
- การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
- การใช้คน 

การใช้และการจัดสรรทรัพยากรและ
การน าไปใช้มากเกินความจ าเปน็ในแต่
ละภารกิจ เช่น ใช้น้ ามันมากเกินความ
จ าเป็น 

4 4 - มีการบันทึกการใช้ตา่งๆ
ในแต่ละคร้ัง 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 

เกิดสาธารณภัยใน
พื้นที ่

- สภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ท าให้บ้านเรือนประชาชนได้รับความ
เสียหาย เกิดการสญูเสียทรัพยส์ินและชีวิต
ของประชาชน 

2 1 - จัดหาอุปกรณ์ และ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน กระแสไฟฟ้าให้
เพียงพอและมีความพร้อม
อยู่เสมอ 

ความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
เนื่องจากขาดรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายที่น าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- ความไม่ชัดเจนในระเบยีบ ข้อกฎหมาย
ท าให้ผู้ปฎิบัติงานเกิดความสับสนในการ
ปฏิบัต ิ
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไม่มคีวาม
ชัดเจนในการปฏิบตั ิ

3 3 - ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
-ศึกษาท าความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายที่น าไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

 
 
 ระดับความเสี่ยง (Risk  Level)  หมายถึง  สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  ก าหนดเกณฑ์ไว้  ๔  ระดับ คือ  สูงมาก (สีแดง)  สูง (สีเขียว) ปานกลาง (สีส้ม) 
และน้อย (สีฟ้า)  ดังตารางแสดงระดับความเสี่ยงต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕ ๕ ๑๐ ๑๗ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

 
  

 
 
 

 
1) ระดับความเสี่ยงต่ า คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1 - 5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้

ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การ
ควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องด าเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6 - 10 คะแนน เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ แต่ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการ
เพ่ิมเติม 

3)  ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11 - 16 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4)  ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17 - 25 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง
และประเมินซ้ า หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 

 
 

******************************************** 
   

๑ – ๕  มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ า ๖ – ๑๐ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

๑๑ – ๑๖ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง ๑๗ – ๒๕ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 
 


