
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------- 
                  โดยที่ ก.จ. / ก.ท. / ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไหล่ทุ่ง ประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำร
ประเมินหรือในช่วงเริ่มกำรประเมิน 
                  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๓ (๔) และมำตรำ ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่องมำตรฐำน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบกับกำรประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี ในกำรประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภำคม ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไหล่ทุ่ง จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ - ๓๑
มีนำคม ๒๕๖๖) และครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษำยน ๒๕'๖๖ - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดังนี้ 
                      ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงนส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหร่อหน่วยงานและ
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน  าหนักร้อยละ ๗0  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณีให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี วัด
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั ง  

     กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั งนั น และครั งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 
 

 
 
 
/๑.๒ พฤติกรรม.... 



-๒- 
 
๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน  าหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจาก

สมรรถนะตามมาตรฐานก าหยดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
 กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะ

ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ 
 

 กรณีต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ ำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๓ สมรรถนะ 
 

กรณีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ ๕๐ 
 

 ๒.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
  

 ๒.๑ ภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน 

๒.๒ ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน มีหน้ำที่ก ำหนด และจัดท ำข้อตกลง
ร่วมกันในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำน เป้ำหมำย และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
หรือก ำหนดหลักฐำน หรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน ต ำแหน่ง
และระดับ รวมทั้ง ก ำหนดพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่ำน้ ำหนัก และระดับที่คำดหวัง 
  

 ส ำหรับกำรก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำน และตัวชี้วัดให้พิจำรณำวิธีกำรถ่ำยทอดจำกบนลงล่ำงเป็นหลัก
ก่อน ในกรณีท่ีไม่อำจด ำเนินกำรได้หรือไม่เพียงพอ อำจเลือกวิธีกำรก ำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลำยวิธีที่
เหมำะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออำจก ำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนรำชกำร และระดับรำยบุคคล 
 

๒.๓ ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้ำที่ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมินตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ประกำศก ำหนด และตำมข้อตกลงในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้จัดท ำไว้กับผู้รับ
กำรประเมิน 
 

 กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำย หรืองำนที่ได้รับมอบหมำย หรือมีกำรย้ำยเปลี่ยน 
ต ำแหน่งหรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันพิจำรณำปรับเปลี่ยนข้อตกลงผล 
กำรปฏิบัติงำนในระยะกำรประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/๒.๔ ในระหว่ำง... 
 



-๓- 
 
๒.๔ ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับกำร

ประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร 
และเมื่อสิ้นรอบกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินแสดงหลักฐำนควำมส ำเร็จของงำนต่อผู้ประเมิน โดยท ำกำร
วิเครำะห์ผลส ำเร็จของงำน และคะแนนที่ได้รับ ส ำหรับกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 
ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับกำรประเมินที่แสดงออกในกำรปฏิบัติงำน 

๒.๕ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมิน
ทรำบเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีที่ ผู้รับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน ให้พนักงำนส่วนต ำบลอย่ำงน้อยหนึ่งคนลงลำยมือ
ชื่อเป็นพยำนว่ได้มีกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวแล้วด้วย 

๒.๖ ให้ผู้ประเมินโดยควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ำมี) จัดส่งผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลในหน่วยงำนของตน เสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ก่อนน ำเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิจำรณำ 

๒.๗ ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับ
ดีเด่นในที่เปิดผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นกำรยกย่อง ชมเชย และสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนใน
รอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๓. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไหล่ทุ่ง ให้
จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตำมที่ ก.จ. / ก.ท. / ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำ
แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมท่ี ก.จ. / ก.ท. / ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม 
 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ประกำศ ณ วันที่ ๖ เดือน มกรำคม ๒๕๖๖ 

 

                                              
                                                 (นำยเริ่ม จันทร์สุข) 
                                       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไหล่ทุ่ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


