
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง   อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 51,721,525   บาท  จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษี
จัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  แยกเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
 

ตั้งจายไวรวม  15,297,964  บาท 
งานบริหารงานทั่วไป (00111)                           ตั้งจายไวรวม    12,136,764 บาท 
1. งบบุคลากร (520000)                                                      ตั้งจายไวรวม  7,235,764   บาท 

หมวดเงินเดือน  (ฝายการเมือง)  (521000)                               ตั้งจายไว  2,035,920   บาท 
 
 
 

      1.1 เงินเดือนนายก รองนายก (210100)       ตั้งจายไว    514,080  บาท    
        ๑.๑.๑  นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  20,400  บาท     เปนเงิน   244,800  บาท 
                 ๑.๑.๒  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล                     เปนเงิน   269,280  บาท
        เดือนละ  11,220  บาท  จํานวน  2  คน   
                 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.  2554  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2557)  
      1.2 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกและรองนายก (210200)  ตั้งจายไว      42,120  บาท   
       ๑.๒.๑ นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  1,750  บาท            เปนเงิน  21,000  บาท 
                ๑.๒.๒ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  880   บาท         เปนเงิน  21,120  บาท 
      จํานวน  2  คน 
                (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.  2554  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2557)  
      1.3  เงินคาตอบแทนพิเศษนายกและรองนายก (210300)             ตั้งจายไว      42,120  บาท  
        ๑.๓.๑ นายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  1,750  บาท           เปนเงิน  21,000  บาท 
                 ๑.๓.๒ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  880  บาท          เปนเงิน  21,120  บาท  
          จํานวน  2  คน 
                 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.  2554  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2557)  
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       1.4  เงินคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  (210400)                 ตั้งจายไว       86,400  บาท   
                 ๑.๔.๑ เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  7,200  บาท (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  
2554  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2557)                                                                                       
       ๑.๕ เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (210600)ตั้งจายไว  1,351,200  บาท   

๑.๕.๑ ประธานสภา อบต.  เดือนละ  11,220  บาท                          เปนเงิน     134,640  บาท 
๑.๕.๒ รองประธานสภา อบต. เดือนละ 9,180 บาท                           เปนเงิน    110,160  บาท 
๑.๕.๔ เลขานุการสภา  อบต.  เดือนละ 7,200 บาท                           เปนเงิน      86,400  บาท 
๑.๕.๓ สมาชิกสภา อบต.  เดือนละ 7,200 บาท                               เปนเงิน   1,435,000 บาท          

           (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.  2554  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2557)  
เงินเดือน  (ฝายประจํา) (522000)                              ตั้งจาย        5,199,844   บาท 
 
 
 
 

        1.6  เงินเดือนพนักงาน (220100)                           ตั้งจายไว   2,244,720  บาท  
                เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  สังกัด สํานักงานปลัด   จํานวน   6  ตําแหนง  
ประกอบดวย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  และ
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.
อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138 ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
        1.7  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน   (220200)                    ตั้งจายไว      123,400  บาท 
       เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  ตําแหนง  ประกอบดวย  ตําแหนง 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวนเงินเดือนละ 7,000 บาท  และตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยชํานาญงาน  จํานวนเงินเดือนละ  3,280  บาท (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  
มท 0809.2/ว 138 ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
 

        1.8  เงินประจําตําแหนง   (220300)                                  ตั้งจายไว      126,000  บาท   
      เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  ตําแหนง  ประกอบดวย  
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 7,000 บาท และตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด เดือนละ 3,500 
บาท (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138 ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
        1.9  คาตอบแทนพนักงานจาง  (220700)                              ตั้งจายไว     2,593,080  บาท  

       เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด  สํานักงานปลัด  
จํานวน  13  ตําแหนง  ประกอบดวย  ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร  ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร  ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  ตําแหนง ผูชวย
เจาหนาท่ีธุรการ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ตําแหนง นักการภารโรง  ตําแหนง พนักงานขับ 
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รถยนต  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค)  และตําแหนง  คนงานท่ัวไป  
(ปฏิบัติหนาท่ีขับรถกูชีพกูภัย)  จํานวน  1  อัตรา (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 
0809.2/ว 138 ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
 1.10  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  (220800)               ตั้งจายไว       112,644  บาท   
          เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด สํานักงาน
ปลัด   จํานวน  5  ตําแหนง  ประกอบดวย  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน  2 อัตรา ตําแหนง 
นักการภารโรง  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ี ขับรถบรรทุกน้ํ า
เอนกประสงค)  และตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหนาท่ีขับรถกูชีพกูภัย)  จํานวน  1  อัตรา (ตามหนังสือ
สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138 ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
2. งบดําเนินการ  (530000)           ตั้งจายไวรวม   3,603,000  บาท 

 
 

      คาตอบแทน  (531000)                    ตั้งจายไว   310,000  บาท 
      2.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (310100)   

   ตั้งจายไว     100,000  บาท 
  2.1.1  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง และตรวจรับการจาง  ตั้งจายไว       80,000  บาท   

                      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง และตรวจรับการจางโครงการตาง ๆ ของ   
องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย.  
2560) 
            2.1.2 คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนตําบล ตั้งจายไว       10,000  บาท 
            2.1.3 คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการ
สอบแขงขันพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการดําเนินการออกขอสอบ  คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวน 
ตําบล และรายจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอบ                                       ตั้งจายไว       10,000  บาท 
      2.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (310300)     ตั้งจายไว      80,000  บาท 
            เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
ตามโครงการปรับขยายเวลาใหบริการประชาชน (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2559) 
      2.3 คาเชาบาน  (310400)                            ตั้งจายไว    120,000  บาท 

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานสําหรับพนักงานสวนตําบล  สังกัด  สํานักงานปลัด  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2562) 

 

     2.4  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  (310500)       ตั้งจายไว      10,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรสําหรับพนักงานสวนตําบล  สังกัด  สํานักงานปลัด (ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  3) 
พ.ศ. 2549) 

คาใชสอย  (532000)                           ตั้งจายไว  2,020,000  บาท             
 2.5 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)     ตั้งจายไว      973,000  บาท 
        2.5.1  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ     ตั้งจายไว      150,000  บาท   
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        เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตางๆ  สําหรับผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร  
เลขานุการผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  สังกัด สํานักงานปลัด (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557) 
        2.5.2  คาจางเหมาบริการ         ตั้งจายไว      605,000  บาท 
                         เพ่ือจายเปนคาจางเหมา  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหนาท่ีประชาสัมพันธ) จํานวน  1  
อัตรา  ตําแหนง  แมบาน  จํานวน  1  อัตรา  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหนาท่ีคนสวน)  จํานวน  1  อัตรา  
ตําแหนง  คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะมูลฝอย ม.3 ม.4)    จํานวน  2 อัตรา  ตําแหนง คนงานท่ัวไป
(ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยนิติกร) จํานวน 1 อัตรา ฯลฯ                           
                2.5.3 คาเชาเครื่องถายเอกสาร                                           ตั้งจายไว      96,000  บาท 
         เพ่ือจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสารเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 2 เครื่อง 
                2.5.4 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาดูแลและพัฒนาเว็บไซต      ตั้งจายไว       30,000  บาท             
                2.5.5 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาระบบโครงการติดตอสื่อสารและรับ-สงหนังสือทางอิเล็กทรอนิกส
                   ตั้งจายไว         2,000  บาท 
                2.5.6 คาโฆษณาและเผยแพร                 ตั้งจายไว       50,000  บาท  
         เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทําปายประชาสัมพันธ  โฆษณา วีดีทัศน แผนพับ สิ่งพิมพ ฯลฯ
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560) 

2.5.7  คาเย็บเลม  เขาปก  ลางอัดรูปภาพ  และจางเหมาทําตรายาง  พิมพเขียวแบบแปลนตาง ๆ 
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560) 

                                                                  ตั้งจายไว       10,000  บาท   
        2.5.8 คาจัดทําประกันภัยรถยนตของ อบต.ไหลทุง       ตั้งจายไว       30,000  บาท    
                           เพ่ือจายเปนคาประกันภัยรถยนตองคการบริหารสวนตําบลไหลทุ ง  (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560) 
           2.6  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200)       ตั้งจายไว      160,000 บาท 
                  2.6.1   คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน      ตั้งจายไว       40,000 บาท   
         เพ่ือจายเปนคารับรองบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมาตรวจเยี่ยม ตรวจงาน การประชุมเคลื่อนท่ี 
รวมท้ังคาบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับรอง , คารับรองในการประชุมคณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีไดรับ
การแตงต้ังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ใหอยูในดุลย
พินิจของผูบริหารทองถ่ิน  ตลอดท้ังการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน  ตรวจงาน  เยี่ยมชม ทัศน
ศึกษาดูงาน  รวมท้ังการประชุมหรือตรวจราชการเก่ียวกับกิจการองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ตลอดจน
บุคคลอ่ืนหรือคณะบุคคลท่ีเก่ียวของหรือมาเปนแขกขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ตามหนังสือสั่งการ   
เชน  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร  คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง  รวมท้ัง
คาบริการและคาใชจายอ่ืน  ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการรับรองเพ่ือเปนคารับรองในการตอนรับบุคคล , 
คณะบุคคลท่ีไปนิเทศงาน  ตรวจงาน  ประชุมหรือเยี่ยมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน  ฯลฯ 
  2.6.2 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการฯ    
             ตั้งจายไว     100,000  บาท   
        เพ่ือจายเปนค าเลี้ ยงรับรอง  ในการประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย   หรือตามระเบียบ   หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย    
หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจ  หรือเอกชน  เชน  คาอาหาร  เครื่องดื่มตางๆ  เครื่องใชในการเลี้ยงรับรองและคาบริการ   
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(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562) 
                   2.6.3  คาพิธีการ                 ตั้งจายไว        20,000  บาท  
                 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานตางๆ  ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ  เชน  วันปย
มหาราช,วันเฉลิมพระชนมพรรษา  และวันสําคัญอ่ืนๆ (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2559) 
 

 2.7  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน (320300)   
  ตั้งจายไว   787,000  บาท 

             2.7.1.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       ตั้งจายไว    135,000  บาท  
                 เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  และคาเชาท่ีพัก  สําหรับผูบริหาร  ผูชวย
ผูบริหาร  เลขานุการผูบิหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  สังกัด  สํานักงานปลัด  สําหรับ
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ. 2561)  
                    2.7.2   คาเดินทางไปราชการ                        ตั้งจายไว       100,000  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  ใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน
แก อปท. (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  
2555  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ. 2561)   
               2.7.3  คาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม   
                                                                                         ตั้งจายไว        10,000  บาท  
                               เพ่ือจายเปนคาของขวัญ  ของรางวัล  คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  งาน
บวงสรวง พิธีวันสําคัญตางๆ  ตามวาระและโอกาสท่ีจําเปน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2559) 

         2.7.4  คาใชจายในการออกตรวจท่ีสาธารณประโยชน           ตั้งจายไว         20,000  บาท 
                        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการออกตรวจสอบ  ดําเนินการรังวัดออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ี
หลวง (นสล.) และคาใชจายในการดําเนินคดีเก่ียวกับการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลไหลทุง ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565)  หนา 148      

         2.7.5 คาใชจายในการสนับสนุนการเลือกตั้ง               ตั้งจายไว      504,000  บาท   
         เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้ งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ี
คณะกรรมการเลือกตั้งกําหนด  (กรณีครบวาระ  ยุบสภา  กรณีแทนตําแหนงท่ีวาง  และกรณีคณะกรรมการ
เลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้ง  และกรณีอ่ืนๆ) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808/ว 3675 ลว 6 ก.ค.
2561 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  162     
         2.7.6  โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท.ในเขตอําเภอตระการ
พืชผล         ตั้งจายไว 18,000   บาท   
          เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท.ใน
เขตอําเภอตระการ โดยเปนคาใชจายเก่ียวกับคาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ คาสาธารณูปโภค คาปรับปรุงซอมแซม 
คาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําศูนย และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม และตาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.พ.ศ.2560 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2561 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561-2565)  หนา  164 
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2.8  คาบํารุงรักษาและซอมแซม  (320400)                      ตั้งจายไว        100,000  บาท    
 2.8.1 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร  

เครื่องปรับอากาศ  พัดลม  เครื่องขยายเสียง  ลําโพง  ตรวจสภาพรถ  ตู  โตะ  รถยนตสํานักงาน  ซุมเฉลิมพระ
เกียรติ และ ฯลฯ  
  2.8.2 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  เชน  วัสดุไฟฟา  ถังดับเพลิง  และวัสดุตางๆท่ี
ใชในสํานักงาน  ฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560)   
คาวัสดุ    (533000)                                                             ตั้งจายไว        473,000  บาท 

2.9  วัสดุสํานักงาน   (330100)                                    ตั้งจายไว         80,000  บาท     
         เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ    เชน  กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  น้ํายาลบ
กระดาษไข  สมุดประวัติขาราชการ  แบบพิมพ  ซอง  ธงชาติ  ตะแกรงวางเอกสาร   เครื่องเย็บกระดาษ  ลวดเย็บ 
กระดาษ พระบรมฉายาลักษณ  และอุปกรณอ่ืนๆท่ีใชภายในสํานักงาน  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ 
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
           2.10 วัสดุไฟฟาและวิทยุ   (330200)                                 ตั้งจายไว          20,000  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ   เชน หลอดไฟ , สายไฟ , สตารทเตอร , ไมคและขาไมคสั้น – 
ยาว , โทรโขง  แบตเตอรี่วิทยุสื่อสาร  ฯลฯ (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)   
 2.11 วัสดุงานบานงานครัว   (330300)                      ตั้งจายรวมไว   110,000  บาท                             
          2.11.1 จัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว                                ตั้งจายไว          30,000  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดแกวกาแฟ  ถุงใสขยะ  แปรงถูพ้ืน   ไมถูพ้ืน  ไมกวาด  ตะกรา  ผาปูโตะ  
ชอน  สอม  จาน  ถวย  ชาม  แกวน้ํา  จานรองแกว  กระติกน้ําแข็ง  น้ํายาลางหองน้ํา  สบู  สบูเหลว  กอนดับ
กลิ่น  ผาเช็ดมือ ฯลฯ หรืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปน  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)                 
                  2.11.2 จัดซ้ือถังขยะจํานวน 100 ใบ                              ตั้งจายไว         80,000  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังขยะความสูงไมนอยกวา 75 ซ.ม.ปากถังความกวางไมนอยกวา 40 ซ.ม. 
มีหูหิ้วดานขาง 2 หู พรอมฝาปด  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565)  เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 หนา 14      

2.12 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    (330800)                        ตั้งจายไว         215,000  บาท         
                   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและคาน้ํามันหลอลื่น เพ่ือใชในกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบล  เชน  น้ํามันเครื่องตัดหญา  น้ํามันรถยนต อบต.  น้ํามันรถกูชีพกูภัย และรถบรรทุกน้ํา (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
                   เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง  เพ่ือใชสงเสริมปองกันงานดานสาธารณสุขในชุมชน  เชน   น้ํามัน
ดีเซล  น้ํามันเบนซิน   ใชกับเครื่องพนกําจัดยุงลายฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)   
         2.13 วัสดุโฆษณาและเผยแพร  (331100)                    ตั้งจายไว           18,000  บาท      
          เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการประชาสัมพันธงานตางๆ ของทางราชการ  เชน  สิ่งตีพิมพ ,ปาย
โฆษณา, การดบันทึกขอมูล หรืออ่ืนๆท่ีจําเปน  และเพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือหนังสือพิมพ  สําหรับบริการใหประชาชน
ผูมาติดตองานท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไวอาน  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)   
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         2.14 วัสดุคอมพิวเตอร  (331400)                              ตั้งจายไว           30,000  บาท  
        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน  แผนดีสกเก็ต  หมึก อุปกรณเก็บขอมูลขนาดเล็ก   และ
อุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)   
 
คาสาธารณูปโภค  (534000)                                                     ตั้งจายไว         800,000  บาท       
         2.15  คาไฟฟา  (340100)                                           ตั้งจายไว         700,000  บาท   
                   เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงาน , คาไฟฟาประปาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  และคาไฟฟา
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง   
                                                                      2.16  คาโทรศัพท  (340300)                        ตั้งจายไว           40,000  บาท      
         เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท  ในราชการขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

        2.17  คาไปรษณีย  (340400)                          ตั้งจายไว           10,000  บาท   
                  เพ่ือจายเปนคาสงธนาณัติและคาซ้ือดวงตราไปรษณีย  ในงานราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ไหลทุง 
        2.18  คาบริการทางดานโทรคมนาคม  (340500)                    ตั้งจายไว           50,000  บาท   

       เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเครือขาย  Internet  และเว็บไซต  คาติดตั้งระบบ  wireless  
เชน  คาบริการรายเดือนและบํารุงรักษา , คาดูแลและพัฒนาเว็บไซต  และเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณใน
โครงการ Internet  และเว็บไซต  อบต.ไหลทุง 
3. งบลงทุน  (540000)                 ตั้งจายไวรวม  1,288,000  บาท 
    3.1 ครุภัณฑสํานักงาน 
          ซุมเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10                                             ตั้งจายไว       288,000  บาท 
          เพ่ือจายเปนคาซุมเฉลิมพระเกียรติ ขนาดสูง 6 เมตร กวาง 3.50 เมตร พรอมติดตั้ง จํานวน 3 ซุม ซุมละ 
96,000 บาท (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
    3.2 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
 รถพยาบาลฉุกเฉิน(รถกระบะ)               ตั้งจายไว    1,000,000  บาท 
          เพ่ือจายเปนคารถพยาบาลฉุกเฉิน(รถกระบะ) ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี หรือกําลัง
เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561-2565)  หนา  166  
4. งบเงินอุดหนุน     (560000)                       ตั้งจายไวรวม       10,000  บาท    
เงินอุดหนุน  (561000)                                                      ตั้งจายไว          10,000  บาท 

4.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ  (610200)                               ตั้งจายไว          10,000  บาท       
        4.1.1 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตระการพืชผล               ตั้งจายไว          10,000  บาท     
     เพ่ือจายตามโครงการสนับสนุนงานรัฐพิธี  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 ,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 
3616  ลว.  24  มิ.ย.  2559  ,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลว.  3  
เม.ย.  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  163 

----------------------------------- 
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งานบริหารงานคลัง  (00113)                              ตั้งจายไวรวม   3,161,200  บาท  
1.งบบุคลากร    (520000)                                                   ตั้งจายไวรวม   2,233,200  บาท 
 

เงินเดือน (ฝายประจํา) (522000)                                                 ตั้งจายไว    2,233,200  บาท 
 1.1 เงินเดือนพนักงาน (220100)                                     ตั้งจายไว     1,156,080 บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  สังกัด กองคลัง  จํานวน  5  ตําแหนง  ประกอบดวย  ตําแหนง 
ผูอํานวยการกองคลัง  ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
และตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.2/
ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
    1.2 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน  (220200)       ตั้งจายไว         16,560  บาท 
 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานสวนตําบล  จํานวน  1  ตําแหนง  คือตําแหนง เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   
                           1.3  เงินประจําตําแหนง  (220300)                                  ตั้งจายไว          42,000  บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  สังกัด กองคลัง  จํานวน  1  ตําแหนง  คือ  
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  เดือนละ 3,500 บาท (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  
0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรือ่ง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน 
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)    
     1.4  คาจางลูกจางประจํา  (220500)                                      ตั้งจายไว         262,560  บาท    
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนลูกจางประจํา  สังกัด กองคลัง  จํานวน  1  ตําแหนง  คือตําแหนง  เจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  
2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน)   
.    1.5 คาตอบแทนพนักงานจาง (220700)                                   ตั้งจายไว        750,000 บาท     

 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  สังกัด กองคลัง  จํานวน  4  ตําแหนงประกอบดวย 
ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  และตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  
0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   
    1.6 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง (220800)                       ตั้งจายไว             6,000  บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจางตามภารกิจ  สังกัด กองคลัง  จํานวน  1  ตําแหนง  
ประกอบดวย  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  
0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   

 
2.  งบดําเนินการ   (530000)                                               ตั้งจายไวรวม       928,000  บาท       
คาตอบแทน   (531000)                                                         ตั้งจายไว       124,000  บาท 
  2.1  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (310300)           ตั้งจายไว          10,000  บาท       
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                เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล  และลูกจางหรือ
พนักงานจางตามโครงการปรับขยายเวลาใหบริการประชาชน  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559)  
         2.2 คาเชาบาน (310400)       ตั้งจายไว       114,000  บาท 
               เพ่ือจายเปนสวัสดิการคาเชาบ านใหพนักงานสวนตําบล   สังกัด  กองคลัง  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 
2559) 
 
คาใชสอย   (532000)                    ตั้งจายไว      694,000  บาท 
 2.3 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)                          ตั้งจายไว      614,000  บาท 
       2.3.1  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ                  ตั้งจายไว        ๕0,000  บาท  

      เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตางๆ  สําหรับ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  สังกัด  กองคลัง  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557) 
                2.3.2  คาจางเหมาบริการ                                     ตั้งจายไว     564,000  บาท   
                          เพ่ือจายเปนคาจางเหมาตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหนาท่ีพัสดุ)  จํานวน  1 อัตรา    
ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บน้ําประปา)  หมูท่ี  9  จํานวน  1 อัตรา  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
(ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บน้ําประปา)   หมูท่ี  1,8,12 จํานวน  2 อัตรา  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บ
น้ําประปา)    หมูท่ี  5  จํานวน  1 อัตรา  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บน้ําประปา)   หมูท่ี  11  
จํานวน  1 อัตรา  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บน้ําประปา) หมูท่ี  3  จํานวน  1 อัตรา  ฯลฯ  
          2.4 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (320300)  
                                                                                            ตั้งจายไว        50,000  บาท 
         2.4.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ     ตั้งจายไว        50,000  บาท  
                 เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  และคาเชาท่ีพัก  สําหรับพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  สังกัด  กองคลัง สําหรับการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555  แกไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ. 2561)  
 2.5 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซม  (320400)        ตั้งจายไว        30,000  บาท     
       2.5.1  ค าบํ ารุ งรักษาซ อมแซมครุภั ณ ฑ   เช น   เครื่ อ งพิ มพ ดี ด    เครื่ อ งคอม พิ ว เตอร  
เครื่องปรับอากาศ  ตู  โตะ  ซอมแซมหองเก็บเอกสาร ฯลฯ   
                2.5.2 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  เชน  วัสดุไฟฟา  และวัสดุตางๆท่ีใชในสํานักงาน  
ฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560)   
คาวัสดุ  (533000)               ตั้งจายไว      110,000  บาท 

2.6 วัสดุสํานักงาน   (330100)      ตั้งจายไว         40,000  บาท       
                 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน  กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  คารับวารสาร
ตางๆ  น้ํายาลบกระดาษไข สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ซอง  ลวดเย็บกระดาษ  ธงชาติ  ตะแกรงวาง
เอกสาร   เครื่องเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ  และอุปกรณท่ีใชภายในสํานักงาน ฯลฯ (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560)   
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2.7 วัสดุงานบานงานครัว  (330300)          ตั้งจายไว         20,000  บาท    
           เพ่ือจายเปนคาซ้ือชุดกาแฟ  ถุงใสขยะ  แปรงถูพ้ืน  ไมถูพ้ืน  ไมกวาด  ตะกรา  ผาปูโตะ  ชอน  
สอม  จาน  ถวย  ชาม   แกวน้ํา จานรองแกว  กระติกน้ําแข็ง  น้ํายาลางหองน้ํา  สบู  สบูเหลว  กอนดับกลิ่น  
ฯลฯ หรืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  
2560)  

2.8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร  (331100)     ตั้งจายไว        20,000  บาท   
                 เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ,ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ และอ่ืนๆท่ีจําเปน  (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560)        
          2.9 วัสดุคอมพิวเตอร (331400)         ตั้งจายไว        30,000  บาท   
                 เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน  แผนดีสกเก็ต  หมึก อุปกรณบันทึกขอมูลขนาดเล็กและ
อุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรฯลฯ (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560)   
 

***************************** 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) 
 
                       ตั้งจายไวรวม  448,800  บาท 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)          ตั้งจายไวรวม       448,800  บาท 
1. งบดําเนินการ  (530000)                           ตั้งจายไวรวม       162,800  บาท 
คาใชสอย  (532000)              ตั้งจายไว        162,800  บาท 
     1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  (320300)   

ตั้งจายไว        162,800  บาท 
  1.1.1  โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหม   ตั้งจายไว          40,000  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง อปพร.ผูเขาเวรประจําจุดตรวจ วัสดุอุปกรณการจราจร  คาปาย
ประชาสัมพันธ  ปายรณรงคเก่ียวกับการลดอุบัติเหตุทางจราจร  และคาอํานวยการ เชน คาน้ําดื่ม คาเครื่องดื่ม ผา
เย็น  และอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0804.5/ว 1634  
ลว.  22  ก.ย.  2557 ,หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.4/ว 4202  ลว.25 
ธค.2561,หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.2/ว 3892  ลว.28 มิย.2562
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.4/ว 1123  ลว. 9 เม.ย..2563)  ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  หนา 143  
           1.1.2  โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลวันสงกรานต  ตั้งจายไว          40,000   บาท  
  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงผูเขาเวรประจําจุดตรวจ วัสดุอุปกรณการจราจร  คาปายประชาสัมพันธ  
ปายรณรงคเก่ียวกับการลดอุบัติเหตุทางจราจร  และคาอํานวยการ เชน คาน้ําดื่ม คาเครื่องดื่ม ผาเย็น  และอ่ืนๆท่ี
จําเปน (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0804.5/ว 1634  ลว.  22  ก.ย.  
2557 ,หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.4/ว 4202  ลว.25 ธค.2561,
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.2/ว 3892  ลว.28 มิย.2562หนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.4/ว 1123  ลว. 9 เม.ย..2563)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  หนา  143           
          1.1.3  โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเฝาระวังปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตําบลไหลทุง             
                                                                                           ตั้งจายไว         82,800  บาท 
           เพ่ือจายเปนคาตอบแทนวิทยากร  คาปาย  คาอาหาร  คาอาหารวาง  คาชุดดับเพลิง  คาวัสดุ
อุปกรณ  และอ่ืนๆ ในการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเฝาระวังปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตําบล
ไหลทุง  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2557)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  142 
2. งบลงทุน  (540000)                 ตั้งจายไวรวม     281,000  บาท 
   2.1 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  
        2.1.1 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด ภายในหมูบาน หมูท่ี 1 บานไหลทุง      
                                                                                             ตั้งจายไว     106,000  บาท 
                 รายละเอียดดังตอไปนี้  1.กลองวงจรปด 2 ลานพิกเซล Full HD 1080p  ระยะการมองเห็น 40-
50 เมตร มองเห็นตอนกลางคืน 30 เมตร จํานวน 16 ตัว 2.เครื่องบันทึก NVR NETWORK  VIDEO 
RECRODER  รองรับการใชงานระบบ HDTVI-AHD  และ IP CAMERA บันทึกภาพท่ี ละเอียด 1080p 8 
channel  จํานวน 2 ตัว 3. Harddisk  ฮารดดิส ความจุ 2 TB บันทึกไดประมาณ 9 วัน จํานวน 2 ลูก 4. เครื่อง
สํารองไฟ ups 1000 VA  ใชงานไดไมตํ่ากวา 30 นาที  5. ตูเก็บเครื่องบันทึก และ UPSแบบ OUTDOOR  
พรอมพัดลมระบายอากาศและเบรกเกอรและปลั๊กเสียบ  6. Access Point Outdoor 6 ตัว  7. สายไฟ ภายนอก 
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ความยาว 1,800 เมตร  8. อแดปเตอร 12V-1A  9. กลองพรอมอุปกรณกันน้ํา  10. จอ LCD 19นิ้ว จํานวน 
2 จอ  11.ชุดติดตั้งสายดิน (ราคาตามทองตลาด) (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 หนา 
15-17   
         2.1.2 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด ภายในหมูบาน หมูท่ี 2 บานไหลสูง       
                                                                                            ตั้งจายไว      100,000  บาท 
                   รายละเอียดดังตอไปนี้  1.กลองวงจรปด 2 ลานพิกเซล Full HD 1080p ระยะการมองเห็น 40-
50 เมตร มองเห็นตอนกลางคืน 30 เมตร จํานวน 16 ตัว  2.เครื่องบันทึก  NVR NETWORK  VIDEO 
RECRODER  รองรับการใชงานระบบ HDTVI-AHD  และ IP CAMERA บันทึกภาพท่ี ละเอียด 1080p 8 
channel  จํานวน 2 ตัว  3. Harddisk  ฮารดดิส ความจุ 2 TB บันทึกไดประมาณ 9 วัน จํานวน 2 ลูก 4. 
เครื่องสํารองไฟ ups 1000 VA  ใชงานไดไมต่ํากวา 30 นาที  5. ตูเก็บเครื่องบันทึก และ UPSแบบ OUTDOOR   
พรอมพัดลมระบายอากาศและเบรกเกอรและปลั๊กเสียบ  6. Access Point Outdoor จํานวน 4 ตัว  7. สายไฟ 
ภายนอก ความยาว 1,100 เมตร  8. อแดปเตอร 12V-1A  9. กลองพรอมอุปกรณกันน้ํา  10. จอ LCD 19นิ้ว 
จํานวน 2 จอ  11.ชุดติดตั้งสายดิน (ราคาตามทองตลาด) (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 
หนา 18-20   
         2.1.3 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด ภายในหมูบาน หมูท่ี 9 บานหัวคํา        
                                                                                            ตั้งจายไว        50,000  บาท 
                  รายละเอียดดังตอไปนี้ 1.กลองวงจรปด 2 ลานพิกเซล Full HD 1080p ระยะการมองเห็น 40-
50 เมตร มองเห็นตอนกลางคืน 30 เมตร จํานวน 8 ตัว  2.เครื่องบันทึก  NVR NETWORK  VIDEO 
RECRODER รองรับการใชงานระบบ HDTVI-AHD  และ IP CAMERA  บันทึกภาพท่ี ละเอียด 1080p 8 
channel  จํานวน 1 ตัว  3. Harddisk  ฮารดดิส ความจุ 4 TB บันทึกไดประมาณ 9 วัน 4. เครื่องสํารองไฟ ups 
800 VA  ใชงานไดไมต่ํากวา 30 นาที  5. ตูเก็บเครื่องบันทึก และ UPSแบบ OUTDOOR  พรอมพัดลมระบาย
อากาศและเบรคเกอรและปลั๊กเสียบ  6. Access Point Outdoor 2 ตัว  7. สายไฟ ภายนอก ความยาว 300 
เมตร  8. อแดปเตอร 12V-1A  9. กลองพรอมอุปกรณกันน้ํา  10. จอ LCD 19 นิ้ว  11.ชุดติดตั้งสายดิน (ราคา
ตามทองตลาด)  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 หนา 21-23   
        2.1.4 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด ภายในสํานักงาน อบต.ไหลทุง             
                                                                                            ตั้งจายไว        25,000  บาท 
                  รายละเอียดดังตอไปนี้ 1.กลองวงจรปด 2 ลานพิกเซล Full HD 1080p จํานวน 4 ตัว  2.เครื่อง
บั น ทึ ก  NVR NETWORK  VIDEO RECRODER รองรับการใช งานระบบ HDTVI-AHD  และ IP CAMERA  
บันทึกภาพท่ี ละเอียด 1080p 8 channel  จํานวน 1 ตัว  3. Harddisk  ฮารดดิส ความจุ 2 TB 4. จอ LCD 
19นิ้ว  5. เครื่อง UPS 800 VA  6. ตูเหล็ก 1 ตัว  7. รางเก็บสายไฟ 8.เบรกเกอร 50A  9.ชุดแขวนจอ 10. 
Box จํานวน 4 ตัว 11.ชุดติดตั้งสายดิน 12. สายไฟ ภายนอก ความยาว 100 เมตร 13. ปลั๊กตัวเมีย 4 ตัว 
(ราคาตามทองตลาด)  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 หนา 24-26   
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3. งบเงินอุดหนุน     (560000)                  ตั้งจายไวรวม         5,000  บาท      
เงินอุดหนุน  (561000)           ตั้งจายไว          5,000  บาท  
       3.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ  (610200)             ตั้งจายไว          5,000  บาท       
                3.1.1  อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตระการพืชผล      ตั้งจายไว          5,000  บาท                                
                เพ่ือจายตามโครงการอํานวยการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล   ในพ้ืนท่ี
อําเภอตระการพืชผล (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2559 , หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 3616  ลว.  24  มิ.ย.  2559 และ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลว.  3 เม.ย.  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  143 

 
*********************************** 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) 
ตั้งจายไวรวม  200,000  บาท 

งานสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)                    ตั้งจายไวรวม     200,000  บาท 

1. งบดําเนินงาน  (530000)                               ตั้งจายไวรวม    180,000   บาท 
คาใชสอย  (532000)                           ตั้งจายไว     180,000   บาท 
     1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน    (320300)   

            ตั้งจายไว      18๐,๐๐๐  บาท 
         ๑.๑.1 โครงการอบรมใหความรูเรื่องการจัดทําแผน และ อบต.พบประชาชน ตั้งจายไว    90,000  บาท      
                  เพ่ือจายเปนคาอาหาร  คาอาหารวาง  คาวัสดุอุปกรณ คาจัดเตรียมสถานท่ี คาปาย  และอ่ืน ๆ ใน
การจัดโครงการอบรมใหความรูเรื่องการจัดทําแผน  และอบต.พบประชาชน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557) ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  160 
        ๑.๑.2 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ตั้งจายไว  40,000  บาท      
                 เพ่ือจายเปนคาอาหาร  คาอาหารวาง  คาวัสดุอุปกรณ คาจัดเตรียมสถานท่ี คาปาย  และอ่ืน ๆ ใน
การจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557) ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  144 
       1.1.3 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตั้งจายไว  50,000   บาท 
                เพ่ือจายเปนคาอาหาร  คาอาหารวาง  คาวัสดุอุปกรณ คาจัดเตรียมสถานท่ี คาปาย  และอ่ืน ๆ ใน
การจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557) ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  137 
2. งบเงินอุดหนุน     (560000)                       ตั้งจายไวรวม       20,000  บาท    

เงินอุดหนุน     (561000)          ตั้งจายไว        20,000  บาท  
     2.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ  (610200)                         ตั้งจายไว       20,000  บาท      
      2.1.1 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี                   ตั้งจายไว       10,000  บาท   
      เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี
จังหวัดอุบลราชธานี  ของศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  จังหวัดอุบลราชธาน ี ท้ังดาน
อํานวยการ  การปองกัน  การปราบปราม  การบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  และการ
ประชาสัมพันธ  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว 3616  ลว.  24  มิ.ย. 2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลว.  3 เม.ย. 2560) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561 - 2565)  หนา  164 
      2.1.2 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตระการพืชผล                  ตั้งจายไว       10,000  บาท    
     เพ่ือจายตามโครงการขับเคลื่อนนโยบายปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อําเภอตระการ
พืชผล  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี   มท  0808.2/ว 3616  ลว.  24  มิ.ย.  2559   และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลว.  3 เม.ย. 2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561 - 2565)  หนา  164 
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แผนงานสาธารณสุข (00220) 
 

           ตั้งจายไวรวม     907,200  บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)    ตั้งจายไวรวม     867,200   บาท 
1. งบดําเนินการ    (530000)                                   ตั้งจายไวรวม       627,200     บาท 
 คาใชสอย (532000)             ตั้งจายไว      527,200      บาท 
       1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน    (320300)   
                                                                                        ตั้งจายไว         527,2๐๐   บาท 

1.1.1 คาใชจายตามโครงการบริการรถการแพทยฉุกเฉิน ๑๖๖๙  ปงบประมาณ  ๒๕64 (ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0891.3/ว 2826  ลว.  12  มี.ค.  17  ก.ย. 2553)  ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  136                     ตั้งจายไว          487,200  บาท 
                 1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานประจํารถการแพทยฉุกเฉิน   
                                       ตั้งจายไว          457,200  บาท 
      2) คาโทรศัพทและคาเวชภัณฑพรอมวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน   
                                           ตั้งจายไว             30,000  บาท 
  1.1.2 โครงการอบรมใหความรูในการปองกันรักษาสุขภาพเก่ียวกับการปองกันและระงับ
โรคติดตอ                 ตั้งจายไว            40,000  บาท 
         เพ่ือจายเปนคาปาย  คาอาหาร  คาอาหารวาง  คาตอบแทนวิทยากร  และรายการอ่ืนๆท่ี
จําเปนและเหมาะสมตามโครงการอบรมใหความรูในการปองกันรักษาสุขภาพเก่ียวกับการปองกันและระงับ
โรคติดตอ  แกประชาชนในเขตตําบลไหลทุง  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2557)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-
2565)  หนา  137 

 
คาวัสดุ   (533000)                  ตั้งจายไว           100,000  บาท 
         1.2 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย   (330900)         ตั้งจายไว           100,000  บาท    
           เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุน้ํายาพนกําจัดยุง และทรายเคลือบสารเคมีปองกันกําจัดลูกน้ํายุง ตาม
โครงการปองกันและแกไขปญหาไขเลือดออก  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  139 
2. งบเงินอุดหนุน     (560000)                     ตั้งจายไวรวม        240,000  บาท 
เงินอุดหนุน  (561000)               ตั้งจายไว           240,000  บาท 

  2.1 เงินอุดหนุนเอกชน  (610300)          ตั้งจายไว           240,000  บาท 
       2.1.1  อุดหนุนโครงการสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
                                                   ตั้งจายไว           240,000  บาท  

                       เพ่ือจายตามโครงการสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
หมูบานละ  20,000  บาท  (จํานวน  12  หมูบาน)  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 , หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 3616  
ลว.  24  มิ.ย.  2559 , หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลว.  3 เม.ย.  
2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  141 

                              
*********************** 
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งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน (00223)           ตั้งจายไวรวม               40,000  บาท 
1. งบดําเนินการ   (530000)              ตั้งจายไวรวม               40,000  บาท 
คาใชสอย  (532000)                   ตั้งจายไว               40,000  บาท 

   1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (320300)   
     ตั้งจายไว               40,000  บาท 

  1.1.1 โครงการสัตวปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา  ตามปณิธาน  ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  
                          เพ่ือจายเปนคาปาย  คาตอบแทนวิทยากร  คาสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว  
คาวัสดุ  วิทยาศาตรรวมวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และรายการอ่ืนๆท่ีจําเปนและเหมาะสม  สําหรับขับเคลื่อน
โครงการสัตว     ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา  ตามพระปณิธาน  ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกนองนาง
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี (ตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.5/1042  ลว.  10  เม.ย.  2561 หนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.5/1175  ลว. 25  เม.ย.  2561  หนังสือท่ี มท 0810.5/ว
4052/ว 2072  ลว. 5 กค.2561  หนังสือดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 4052 ลว. 14 มี.ค.2561  และ
หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 
- 2565)  หนา  140          

*********************** 
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แผนงานสังคมสงเคราะห  (00230) 
ตัง้จายไวรวม  1,813,760 บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห  (11231)           ตัง้จายไวรวม  1,813,760  บาท 

๑. งบบุคลากร   (520000)                     ตั้งจายไว      1,361,760  บาท 
เงินเดือน  (ฝายประจํา)  (522000)             ตั้งจายไว      1,361,760  บาท 

1.1.  เงินเดือนพนักงาน   (220100)              ตั้งจายไว         891,540  บาท   
                  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  สังกัด  กองสวัสดิการสังคม  จํานวน  2  ตําแหนง  
ประกอบดวย  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  และตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  
(ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)    

    1.2 เงินประจําตําแหนง  (220300)              ตั้งจายไว           42,000  บาท 
                 เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  สังกัด กองสวัสดิการสังคม  จํานวน  1  
ตําแหนง  คือตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เดือนละ 3,500 บาท (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  
และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใช 
จายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

1.3  คาตอบแทนพนักงานจาง  (220700)           ตั้งจายไว           414,120  บาท  
                เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  สังกัด กองสวัสดิการสังคม จํานวน  2 
ตําแหนง  ประกอบดวย  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  และตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (ตามหนังสือ
สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
          1.4.  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง   (220800)        ตั้งจายไว             14,100  บาท 
         เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามภารกิจ  สังกัด กองสวัสดิการสังคม  จํานวน 
1  ตําแหนง  คือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  
มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   

 

        

2. งบดําเนินการ  (530000)          ตั้งจายไวรวม        452,000  บาท 

 

คาตอบแทน  (531000)                   ตั้งจายไว   122,000   บาท 
 2.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (310100)    
                                                                                       ตั้งจายไว             10,000  บาท 

      2.1.1  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง/ตรวจรับการจาง   ตั้งจายไว      10,000  บาท   
                 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ  จัดจางและตรวจรับงานจางโครงการตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนท่ีสุด  ท่ี กค 0402.5/ว 156  ลว.  
19  ก.ย.  2560) 
 

2.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (310300)   ตั้งจายไว             10,000  บาท 
                 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และลูกจางหรือ
พนักงานจางตามโครงการปรับขยายเวลาใหบริการประชาชน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559) 
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 2.3  คาเชาบาน  (310400)              ตั้งจายไว           102,000  บาท 
       เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานสําหรับพนักงานสวนตําบล  สังกัด  กองสวัสดิการสังคม  (ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.  
2562) 

 
 

คาใชสอย   (532000)                     ตั้งจายไว            270,000  บาท 
 2.4 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (320100)         ตั้งจายไว              50,000  บาท 
        2.4.1  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ        ตั้งจายไว              50,000  บาท  
        เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตางๆ  สําหรับพนักงานสวนตําบล  และ
พนักงานจาง  สังกัด  กองสวัสดิการสังคม  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557) 
 

 2.5  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (320300)   
                                                                                      ตั้งจายไว            210,000  บาท 
                  2.5.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ         ตั้งจายไว             40,000  บาท  
                            เพ่ือจายเปนคาเบี้ยงเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  และคาเชาท่ีพัก  สําหรับพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางสังกัด  กองสวัสดิการสังคม  สําหรับการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย  คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555  แกไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ. 2561)  
        2.5.2  โครงการสงเสริมความกตัญูตอผูสูงอายุ       ตั้งจายไว              90,000  บาท      
        เพ่ือจายคาปาย คาอาหาร   คาอาหารวาง  คาการแสดงบนเวที  คาตอบแทนวิทยากรและ
คณะกรรมการ   คาชุดสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ  และรายการอ่ืนๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  ตามโครงการ
สงเสริมความกตัญูตอ ผูสูงอายุ  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  
การจัดการแขงขันกีฬาและการสง นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559)   
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา 138  
       2.5.3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุตําบลไหลทุง   ตั้งจายไว              40,000  บาท      
                         เพ่ือจายเปนคาปาย  คาอาหาร  คาอาหารวาง  คาตอบแทนวิทยากร และรายการอ่ืนๆท่ี
จําเปนและเหมาะสม  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุตําบลไหลทุง  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา 140  
                2.5.4 โครงการอบรมสงเสริมอาชีพภายในตําบลไหลทุง      ตั้งจายไว         40,000   บาท 
                         เพ่ือจายเปนคาปาย  คาอาหาร  คาอาหารวาง  คาตอบแทนวิทยากร และรายการอ่ืนๆท่ี
จําเปนและเหมาะสม  โครงการสงเสริมอาชีพภายในตําบล  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
2561-2565)  หนา  141 
 2.6  คาบํารุงรักษาและซอมแซม  (320400)        ตั้งจายไว             10,000   บาท 
        2.6 .1  ค าบํ ารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  เครื่องพิมพดีด   เครื่องคอมพิวเตอร  
เครื่องปรับอากาศ ตู  โตะ  ฯลฯ          

        2.6.2 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  เชน  วัสดุไฟฟา  และวัสดุตางๆ ท่ีใชในสํานักงาน  
ฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560)   
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คาวัสดุ    (533000)          ตั้งจายรวมไว           60,000  บาท   
 

2.7 วัสดุสํานักงาน    (330100)               ตั้งจายไว             40,000  บาท     
        เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ    เชน  กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  น้ํายาลบกระดาษ
ไข สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ซอง  ธงชาติ  ตะแกรงวางเอกสาร   เครื่องเย็บกระดาษ ลวดเย็บ 
กระดาษ พระบรมฉายาลักษณ และอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีใชภายในสํานักงาน ฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560)   

   2.8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร  (331100)        ตั้งจายไว              10,000  บาท      
           เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการประชาสัมพันธงานตางๆ ของทางราชการ เชน  สิ่งตีพิมพ ,ปาย
โฆษณา, การดบันทึกขอมูล และอ่ืนๆท่ีจําเปน  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560)   

  2.9 วัสดุคอมพิวเตอร    (331400)                 ตั้งจายไว               10,000  บาท  
         เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน  คอมแพ็กดีสก  หมึก อุปกรณเก็บขอมูลขนาดเล็ก  
และอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร ฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560)    
 
 

*********************** 
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แผนงานการศึกษา (00210) 
       ตั้งจายไวรวม   11,063,961    บาท 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)                      ตั้งจายไวรวม    5,571,620  บาท 

 

1.งบบุคลากร    (520000)                   ตั้งจายไว      4,477,620  บาท 
เงินเดือน  (ฝายประจํา)   (522000)             ตั้งจายไว      4,477,620  บาท 

1.1  เงินเดือนพนักงาน (220100)               ตั้งจายไว      2,673,480  บาท 
           1.1.1 เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  สังกัด  กองการศึกษาฯ  จํานวน  3  ตําแหนง  
ประกอบดวย   ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ และตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษา  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
                                                                                    ตั้งจายไว        576,720  บาท 

           1.1.2 เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานคร ู จํานวน  7  อัตรา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล(รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2564)     ตั้งจายไว  2,096,760  บาท     
       1.2  เงินประจําตําแหนง  (220300)             ตั้งจายไว       42,000  บาท   
              เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  สังกัด กองการศึกษาฯ  จํานวน  1  ตําแหนง เดือนละ 3,500 บาท 
คือ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/
ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   
     1.3 เงินวิทยฐานะ               ตั้งจายไว         436,800  บาท 
             เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะใหกับครูชํานาญการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไหลทุง  เดือนละ 3,500 บาท 
เงินวิทยฐานะใหกับครูชํานาญการพิเศษ เดือนละ 5,600   
  
      1.4  คาตอบแทนพนักงานจาง  (220700)                              ตั้งจายไว      1,295,280  บาท    
              1.4.1 คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ                        ตั้งจายไว        411,120   บาท 
                       เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจสังกัดกองการศึกษาฯ จํานวน  2  
ตําแหนงประกอบดวย  ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา และตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ตามหนังสือ
สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน)   
              1.4.2 คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายไว      884,160  บาท 
                       เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปจํานวน  2  
ตําแหนง  ประกอบดวย  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ)  จํานวน  5  อัตรา  และตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  
2  อัตรา  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  
ก.อบต. ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค. 2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)    
                        
 1.5  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  (220800)                   ตั้งจายไว           30,060  บาท  

                 1.5.1 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจางตามภารกิจ                ตั้งจายไว           14,100  บาท 
                          เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจ  สังกัด  กองการศึกษาฯ  จํานวน  1 
ตําแหนง   ประกอบดวย  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.   
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ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)                  
          1.5.2 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  ตั้งจายไว       15,960  บาท 
                  เพ่ือเพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   จํานวน  2  
ตําแหนง    ประกอบดวย  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ)  จํานวน  2  อัตรา  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  2  
อัตรา  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.
อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน)                            
 
2.งบดําเนินการ   (530000)            ตั้งจายไวรวม    1,094,000  บาท
คาตอบแทน  (531000)         ตั้งจายไว       140,000  บาท 
    2.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (310100)   

 ตั้งจายไว         10,000  บาท 
2.1.1  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง และตรวจรับการจาง ตั้งจายไว         10,000  บาท   

           เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ  จัดจาง  และตรวจรับงานจางโครงการตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนท่ีสุด  ท่ี  กค 0402.5/ว 156  ลว.  19  
ก.ย.  2560) 
    2.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (310300)           ตั้งจายไว           10,000  บาท   
           เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และ  ลูกจางหรือ
พนักงานจาง  ตามโครงการปรับขยายเวลาใหบริการประชาชน  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2559) 
    2.3  คาเชาบาน   (310400)            ตั้งจายไว           60,000  บาท   
           เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานสําหรับพนักงานสวนตําบล  สังกัด   กองการศึกษาฯ  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ. 
2562)   
   2.4  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  (310500)                  ตั้งจายไว           60,000  บาท        
           2.4.1 เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรสังกัดกองการศึกษา ครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2549)             
 
คาใชสอย  (532000)       ตั้งจายไว        874,000  บาท 
   2.5  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (320100)            ตั้งจายไว        734,000  บาท 
          2.5.1 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ             ตั้งจายไว          50,000  บาท  
                   เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตางๆ  สําหรับพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  
สังกัด  กองการศึกษาฯ  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2557) 
         2.5.2 คาจางเหมาบริการ                ตั้งจายไว        684,000  บาท 
          เพ่ือจายเปนคาจางเหมา  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลเด็ก)  จํานวน  2 อัตรา
ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ จํานวน ๑ อัตรา คาจางเหมา  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหนาท่ีธุรการ)  
จํานวน  3 อัตรา ฯลฯ 
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    2.6  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (320300)   

 ตั้งจายไว       110,000  บาท 
            2.6.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ        ตั้งจายไว          40,000  บาท  

           เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  และคาเชาท่ีพัก  สําหรับพนักงานสวนตําบล  และ
พนักงานจาง  สังกัด กองการศึกษาฯ  สําหรับการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555  แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี  4)  พ.ศ. 2561)   

        2.6.2  โครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            ตั้งจายไว          30,000  บาท  
                     เพ่ือจายตามโครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คนละ  2,000  บาท  จํานวน  
15  คน  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2562)     
            2.6.3  โครงการสงเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก           ตั้งจายไว            40,000  บาท 
                      เพ่ือจายตามโครงการสงเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก  ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561-2565)  หนา  157                       
    2.7  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซม  (320400)              ตั้งจายไว           30,000  บาท     
           2.7.1  คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ  ตู  
โตะ  ฯลฯ   
           2.7.2  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  เชน  วัสดุไฟฟา  และวัสดุตางๆท่ีใชในสํานักงาน  ฯลฯ  
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
คาวัสดุ   (533000)                      ตั้งจายไว            40,000  บาท 
    2.8  วัสดุสํานักงาน  (330100)                       ตั้งจายไว            30,000  บาท  
            เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ  แฟม   ปากกา  ดินสอ  น้ํายาลบกระดาษไข  
สมุดประวัติขาราชการ  แบบพิมพ  ซอง  ลวดเย็บกระดาษ  ธงชาติ  ตะแกรงวางเอกสาร   เครื่องเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ  และอุปกรณตางๆ ท่ีใชภายในสํานักงานฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
   2.9  วัสดุคอมพิวเตอร  (331400)                             ตั้งจายไว            10,000  บาท  
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  คอมแพ็กดีสก  หมึก อุปกรณบันทึกขอมูลขนาดเล็กและอุปกรณ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร ฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
คาสาธารณูปโภค  (534000)                         ตั้งจายไว             4๐,๐๐๐  บาท    
   2.10   คาไฟฟา (340100)                         ตั้งจายไว             40,000  บาท 
             เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  จํานวน  ๔  แหง 
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)                    ตั้งจายไวรวม   5,492,341  บาท  

1.งบดําเนินการ   (530000)                 ตั้งจายไวรวม   2,980,341  บาท 
  คาใชสอย  (532000)                       ตั้งจายไว        1,437,800  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (320300) 
                                                                                       ตั้งจายไว        1,437,800  บาท 
     1.1.1  โครงการจัดนิทรรศการงานวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กและมอบประกาศนียบัตร  ปการศึกษา  2563   
                                   ตั้งจายไว            20,000  บาท  
               เพ่ือจายตามโครงการจัดนิทรรศการงานวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กและมอบประกาศนียบัตร  ป
การศึกษา   2563  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการ
แขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559)   ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  157 
     1.1.2  โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด อบต.ไหลทุง   

                                                                                   ตั้งจายไว             20,000  บาท  
               เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  คาปาย  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คารางวัล  และ
คาใชจายอ่ืนๆตามความเหมาะสม  ตามโครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด อบต.ไหลทุง  (ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
2561-2565)  หนา  156 
     1.1.3  โครงการชวยเหลือเด็กยากจน                       ตั้งจายไว             71,400  บาท   

     เพ่ือจายเปนคารถรับ-สง  เด็กเล็กท่ีผูปกครองมีฐานะยากจนท่ีเขามาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลไหลทุงท่ีอยูในเขตตําบลไหลทุง  จํานวน  17  คนๆละ  15  บาท  รวม  280  วัน  
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  154 

1.1.4  คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน   (330500)             ตั้งจายไว          867,300  บาท                         
              เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อบต.ไหลทุง จัดสรร
ใหคนละ  20  บาท/คน  จํานวน  245  วัน  จํานวนเด็ก  177  คน  โดยการเบิกผลักสงให  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้   
       1. ศพด.บานไหลสูง  หมูท่ี  ๒  จํานวน  43  คน x 20 บาท x ๒45  วัน  รวม  210,700  บาท    
       2. ศพด.บานดอนงัว หมูท่ี  ๔  จํานวน  49  คน x 20 บาท x ๒45  วัน  รวม  240,100  บาท   
       3. ศพด.บานบอหินพัฒนา หมูท่ี  ๑๑ จํานวน 44  คน x  20 บาท x ๒45 วัน รวม  215,600 บาท    
       4. ศพด.บานไหลทุงพัฒนา หมูท่ี  ๑๒  จํานวน  41  คน x 20 บาท x ๒45 วัน  รวม  200,900 บาท    
(รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2564) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
2561-2565)  หนา  153 
      1.1.5  คาจัดการเรียนการสอน            ตั้งจายไว           300,900  บาท    
               เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  
จัดสรรใหคนละ  1,700  บาท  จํานวน  177  คน  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณรายจาย  
พ.ศ. 2564) 

 

 



- 75 - 
 

      1.1.6  คาหนังสือเรียน             ตั้งจายไว            28,000  บาท 

                เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  ขององคการบริหาร
สวนตําบลไหลทุง  จัดสรรใหคนละ  200  บาท  จํานวนเด็ก  140  คน  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําป
งบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2564) 

      1.1.7  คาอุปกรณการเรียน                      ตั้งจายไว             28,000 บาท              

               เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  ขององคการ
บริหารสวนตําบลไหลทุง  จัดสรรใหคนละ  200  บาท  จํานวนเด็ก  140  คน  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป
ประจาํปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2564) 

      1.1.8  คาเครื่องแบบนักเรียน           ตั้งจายไว             42,000  บาท  

                เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  ขององคการ
บริหารสวนตําบลไหลทุง  จัดสรรใหคนละ  300  บาท  จํานวนเด็ก  140  คน  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป
ประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2564) 

      1.1.9  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน          ตั้งจายไว             60,200  บาท 

                เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  ของ
องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  จัดสรรใหคนละ  430  บาท  จํานวนเด็ก  140  คน  (รายการเงินอุดหนุน
ท่ัวไปประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2564) 

 
คาวัสดุ    (533000)                         ตั้งจายไว  1,542,541 บาท 

 1.2 คาอาหารเสริม  (นม)  (330400)           ตั้งจายไว   1,542,541 บาท 
         เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม)  สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลไหลทุง   อัตราคนละ  7.37  บาท/วัน  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําป
งบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2562)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  153-154 

  1.2.๑ โรงเรียน (สพฐ.)สําหรับเด็กเล็ก – ประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  260  วัน  (จํานวน  52   
สัปดาห  ๆ ละ 5  วัน)  จํานวนเด็ก  628  คน                    ตั้งจายไว   1,203,373.60  บาท 

 1. โรงเรียนบานไหลสูง  จํานวน  90  คน x 7.37  บาท  x ๒๖๐ วัน   รวม  172,458.00  บาท    
     2. โรงเรียนบานดอนงัว    จาํนวน  ๑35  คน x 7.37  บาท  x ๒๖๐ วัน  รวม  ๒58,687.00  บาท       
     3. โรงเรียนบานบอหนิ     จาํนวน  ๑36  คน x 7.37  บาท  x ๒๖๐ วัน  รวม  260,603.20  บาท    
   4. โรงเรียนบานดงไมงาม   จํานวน    60  คน x 7.37  บาท  x ๒๖๐ วัน  รวม  114,972.00 บาท   
     5.  โรงเรียนบานคําขา      จํานวน   91  คน x 7.37  บาท  x ๒๖๐ วัน   รวม   ๑74,374.20 บาท 
 6.  โรงเรียนบานไหลทุง    จํานวน  ๑16  คน x 7.37  บาท  x ๒๖๐ วัน  รวม  ๒22,279.20 บาท    

      1.2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลไหลทุง จํานวนเด็ก  177  คนๆ 7.37 บาท 260  วัน  
             ตั้งจายไว      339,167.40  บาท 
            1. ศพด.บานไหลสูง หมูท่ี  ๒  จํานวน  43 คน x 7.37  บาท  x ๒6๐ วัน  รวม   82,396.60  บาท                       
            2. ศพด.บานดอนงัว หมูท่ี  ๔  จํานวน  49 คน x 7.37  บาท x ๒6๐ วัน  รวม    93,893.80  บาท     
            3. ศพด.บานบอหินพัฒนา หมูท่ี ๑๑ จํานวน 44 คน x 7.37 บาท x ๒6๐ วัน รวม  84,312.80บาท    
           4. ศพด.บานไหลทุงพัฒนา หมูท่ี ๑2 จํานวน 41 คน x 7.37 บาท x ๒6๐ วัน รวม 78,564.20 บาท 
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2.งบเงินอุดหนุน  (560000)           ตั้งจายไวรวม        2,512,000  บาท 
เงินอุดหนุน  (561000)              ตั้งจายไว         2,512,000  บาท 
   2.1 อุดหนุนสวนราชการ ( 610200)              ตั้งจายไว         2,512,000  บาท 
              2.1.1 อุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียน  สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)ในเขตตําบลไหลทุง            ตั้งจายไว         2,512,000  บาท   

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จัดสรร  100 % อัตราคน
ละ  20  บาท  จํานวน  200  วัน จํานวนเด็ก 628 คน  แยกเปน 

             1. โรงเรียนบานไหลสูง   จํานวนเด็ก    90  คน   จํานวนเงินจัดสรร    360,000  บาท 
             2. โรงเรียนบานดอนงัว   จํานวนเด็ก  135  คน  จํานวนเงินจัดสรร    540,000  บาท 

          3. โรงเรียนบานบอหิน   จํานวนเด็ก  136  คน  จาํนวนเงินจัดสรร     544,000  บาท 
             4. โรงเรียนบานดงไมงาม จํานวนเด็ก   60  คน  จํานวนเงินจัดสรร     240,000  บาท 
             5. โรงเรียนบานคําขา    จํานวนเด็ก    91  คน    จํานวนเงินจัดสรร    364,000  บาท 
             6. โรงเรียนบานไหลทุง  จํานวนเด็ก  116  คน   จํานวนเงินจัดสรร     464,000  บาท 

(รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2562)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
2561-2565)  หนา  153 
 

**************************** 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00265) 
ตั้งจายไวรวม  55,000  บาท 

งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น  (00263)                        ตั้งจายไวรวม       55,000  บาท 

1.งบดําเนินการ   (530000)              ตั้งจายไวรวม       30,000  บาท 
คาใชสอย   (532000)          ตั้งจายไว       30,000  บาท 
 1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (320300)   

   ตั้งจายไว       30,000  บาท 
1.1.1 โครงการอนุรักษประเพณีและบํารุงศาสนาในวันเขาพรรษา        ตั้งจายไว        30,000  บาท   

                   เพ่ือจายตามโครงการอนุรักษประเพณีและบํารุงศาสนาในวันเขาพรรษา ประจําป  256๓  (ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2559) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
2561-2565)  หนา  153 
  
2.งบเงินอุดหนุน  (560000)                ตั้งจายไวรวม      25,000  บาท     
เงินอุดหนุน  (561000)            ตั้งจายไว       25,000  บาท   

2.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ  (610200)      ตั้งจายไว       25,000  บาท  
 2.1.1 อุดหนุนเทศบาลตําบลตระการพืชผล                ตั้งจายไว       25,000  บาท     
                   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานตามโครงการงานประเพณีแหเทียนพรรษา  อําเภอตระการ
พืชผล  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 , 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 3616  ลว.  24  มิ.ย.  2559 , หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลว.  3 เม.ย.  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561-2565)  หนา  156 
           

***************************** 
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แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
         ตั้งจายไวรวม   4,370,120   บาท 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)               ตั้งจายไวรวม      3,366,120  บาท 

1. งบบุคลากร  (520000)        ตั้งจายไวรวม        2,167,120  บาท 
เงินเดือน  (ฝายประจํา)  (522000)            ตั้งจายไว         2,167,120  บาท 
     1.1  เงินเดือนพนักงาน  (220100)          ตั้งจายไว         1,074,240  บาท   
             เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  สังกัด กองชาง  จํานวน 4  ตําแหนง ประกอบดวย ตําแหนง         
ผูอํานวยการกองชาง  ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ และตําแหนง นายชางโยธา  
(ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
     1.2  เงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน  (220200)                          ตั้งจายไว              15,000   บาท  
           เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนตําบล  จํานวน  1  ตําแหนง  คือตําแหนงนายชางโยธา  
(ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)     
     1.3  เงินประจําตําแหนง  (220300)        ตั้งจายไว               42,000  บาท     
  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  สังกัด  กองชาง  จํานวน  1  ตําแหนง  คือ   
ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง เดือนละ 3,500 บาท (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 
0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย  ดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

 1.4  คาจางพนักงานจาง  (220700)           ตั้งจายไว         1,002,360  บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด กองชาง  จํานวน  5  
ตําแหนง  รวม ๖ อัตรา  ประกอบดวย  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน  2  อัตรา  ตําแหนง ผูชวยนายชาง
ไฟฟา  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา  และตําแหนง คนงานท่ัวไป 
(ปฏิบัติหนาท่ีผลิตน้ําประปา)  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  
30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย  ดานการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน)  

      1.5  เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง  (220800)           ตั้งจายไว              33,520  บาท   

             เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด กองชาง  จํานวน  
3  ตําแหนง  รวม ๔ อัตรา  ประกอบดวย  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา   ๒ 
อัตรา  และตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีผลิตน้ําประปา)  (ตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  
ท่ี  มท 0809.2/ว 138  ลว.  30  ธ.ค.  2558   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย  ดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
  
2. งบดําเนินการ   (530000)      ตั้งจายไวรวม            839,000 บาท 

 
 

คาตอบแทน  (531000)                   ตั้งจายไว             138,000  บาท 

 
 

    2.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจายไว 10,000 บาท 
2.1.1  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง และตรวจรับการจาง  ตั้งจายไว        10,000  บาท   
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                    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ  จัดจาง  และตรวจรับงานจางโครงการตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนท่ีสุด  ท่ี กค 0402.5/ว 156  ลว.  19  
ก.ย.  2560) 
    2.2  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (310300)      ตั้งจายไว              10,000   บาท      
           เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกขาราชการ,พนักงานสวนตําบล   และ
ลูกจางหรือพนักงานจางตามโครงการปรับขยายเวลาใหบริการประชาชน  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2559) 
    2.3   คาเชาบาน  (310400)                    ตั้งจายไว              108,000  บาท   
   เพ่ือจายเปนสวัสดิการคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  สังกัด  กองชาง  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 
2559) 
    2.4   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  (310500)          ตั้งจายไว               10,000  บาท   
      เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตร  สําหรับพนักงานสวนตําบล  สังกัด  กองชาง  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  
2549) 
 

คาใชสอย  (532000)                    ตั้งจายไว             576,000  บาท 

 

2.5  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (320100)          ตั้งจายไว             470,000  บาท 
           2.5.1  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ       ตั้งจายไว              30,000   บาท  
                     เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตางๆ  สําหรับพนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จาง  สังกัด  กองชาง  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2557) 
  2.5.2  คาจางเหมาบริการ           ตั้งจายไว              440,000  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาจางเหมา คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยนายชางโยธา) ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
(ปฏิบัติหนาท่ีดูแลน้ําประปา)  หมูท่ี1,8,12 ตําแหนงคนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหนาท่ีดูแลน้ําประปา)  หมูท่ี  5,11  
ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีดูแลน้ําประปา)   หมูท่ี 4  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีดูแล
น้ําประปา) หมูท่ี 4  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีธุรการ) ฯลฯ  
                 
    2.๖ รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (320300)    

                                                                                ตั้งจายไว                40,000  บาท 
         2.6.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                         ตั้งจายไว                40,000  บาท  
                  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  และคาเชาท่ีพัก  สําหรับพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง  สังกัด  กองชาง  สําหรับการเดินทางไปราชการในราชการในราชอาณาจักร  (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย  คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555  แกไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ. 2561)   
    
   2.๗ คาบํารุงรักษาหรือซอมแซม  (320400)                  ตั้งจายไว              66,000  บาท    
         2.7.1  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องปรับอากาศ  ตู ฯลฯ       
         2.7.2  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  เชน  ถนนภายในตําบลไหลทุง  ฯลฯ 
         2.7.3  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ทุกแหง  (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
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คาวัสดุ  (533000)                         ตั้งจายไว     125,000  บาท 
 
 

    2.8 วัสดุสํานักงาน  (330100)                  ตั้งจายไว       35,000  บาท       
        เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ    เชน  กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  น้ํายาลบกระดาษไข  
สมุดประวัติขาราชการ  แบบพิมพ  ซอง  ธงชาติ  ตะแกรงวางเอกสาร   เครื่องเย็บกระดาษ  ลวดเย็บกระดาษ  
และอุปกรณตางๆ ท่ีใชภายในสํานักงานฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
    2.๙  วัสดุไฟฟาและวิทยุ  (330200)                    ตั้งจายไว       40,000  บาท     
           เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือฟวส  เข็มขัดรัดสายไฟฟา  เทปพันสายไฟ  สายไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา ชุดโคมไฟ  สวิตซ
ไฟฟา  หลอดไฟฟา  รีซีสเตอร  มูฟวิ่งคอยส  คอนเดนเซอร  ขาหลอดฟลูออเรสเซนต  เบรกเกอร  หมอแปลง
ไฟฟา  เครื่องบรรจุไฟ  เครื่องตัดกระแสไฟอัตโนมัติ  ฯลฯ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
   2.10 วัสดุกอสราง  (330600)                   ตั้งจายไว        10,000  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน  ตลับเมตร  คีม  ประแจ  คอน  คัตเตอร  นั่งราน  ฯลฯ  (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
   2.11 วัสดุคอมพิวเตอร  (331400)                     ตั้งจายไว        20,000  บาท   
         เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  คอมแพ็กดีสก  หมึก อุปกรณบันทึกขอมูลขนาดเล็กและอุปกรณ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร   (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560)   
   2.12 วัสดุอ่ืน    (331700)                                                       ตั้งจายไว        2๐,๐๐๐  บาท 
          เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ  เชน  สารสม  คลอรีน  ปูนขาว  กรวดกรอง  ทรายกรอง   ขอตอทอ PVC  
สายดูดพลาสติก  กระสอบทราย  และวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ  ใชในการปรับปรุงหรือซอมแซมระบบประปาของ อบต.
ไหลทุง  ใหพรอมใชงานเพ่ือใหบริการน้ําประปาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560) 

 
๓.งบลงทุน  (540000)                                                         ตั้งจายไวรวม      360,000  บาท 
   หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 
   3.1 คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ 
         3.1.1 เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)                        ตั้งจายไว        10,000   บาท                                                        
           เพ่ือจายเปนเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ,หนังสือ กค(กวจ) 0405.2/ว 110 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 เรื่อง
ซักซอมแนวทางปฏิบัติในการกําหนดเง่ือนไขและหลักเกณฑสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) และหนังสือสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว 109 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2532 เรื่อง การพิจารณาชวยเหลือผู
ประกอบอาชีพงานกอสราง) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  1 
   3.2 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง 
          3.2.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเทลานคอนกรีตเสริมเหล็กหนาท่ีทําการอบต.ไหลทุง                                                                                         
                                                                                                ตั้งจายไว        20,000  บาท 
           เพ่ือจายเปนคาโครงการปรับปรุงภูมิทัศนเทลานคอนกรีตเสริมเหล็กหนาท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลไหลทุง ตามรายละเอียดดังนี้ เทลานคอนกรีต กวาง 14.60 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 4.00 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 58.4 ตร.ม. ตามแบบรูปและรายละเอียด ท่ี อบต.ไหลทุงกําหนด (ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 และ
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พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  2  
          3.2.2 โครงการกอสรางถนนดินผิวจราจรลูกรัง หมูท่ี 4 บานดอนงัว ตําบลไหลทุง  
                                                                                             ตั้งจายไว     110,000  บาท 
          ปริมาณงาน กวาง 5 เมตร  สูง 0.50 เมตร ยาว 430 เมตร  ผิวจราจรลูกรังหนา 0.15 เมตร พรอมปาย
โครงการจํานวน 1 ปาย (รายละเอียดปรากฏตามแบบรูปและรายการละเอียด ท่ี อบต.ไหลทุง  กําหนด) (ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม  ถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ.  
2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
2542)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  3 
          3.2.3 โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลูกรังภายในหมูบาน  หมูท่ี 4 บานดอนงัว ตําบลไหลทุง  

                                                                                             ตั้งจายไว       40,000  บาท 
         ปริมาณงาน กวาง 4 เมตร  ความยาวรวม 850 เมตร  หนา 0.10 เมตร (รายละเอียดปรากฏตามแบบรูป
และรายการละเอียด ท่ี อบต.ไหลทุง  กําหนด) (ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม  ถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ.  2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 
2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  4 
          3.2.4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขางวัดเสลาวาส ดานทิศตะวันออก หมูท่ี 11 

บานบอหินพัฒนา ตําบลไหลทุง  
                                                                                             ตั้งจายไว     130,000  บาท 
          ปริมาณงาน กวาง 4 เมตร  ความยาว 60 เมตรหรือมีพ้ืนท่ีไมนอกวา 240 ตารางเมตร  หนา 0.15 
เมตร พรอมปายโครงการจํานวน 1 ปาย  (รายละเอียดปรากฏตามแบบรูปและรายการละเอียด ท่ี อบต.ไหลทุง  
กําหนด) (ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม  ถึง  
ฉบับท่ี 7  พ.ศ.  2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  5          
3.2.5 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายนาพอทองสา สิมพงษ หมูท่ี 12 บานไหลทุงพัฒนา ตําบลไหลทุง  

                                                                                             ตั้งจายไว      50,000  บาท 
          ปริมาณงาน ถนนกวาง 4 เมตร  ยาว 1,050 เมตร ผิวจราจรลูกรังหนา 0.10 เมตร (รายละเอียดปรากฏ
ตามแบบรูปและรายการละเอียด ท่ี อบต.ไหลทุง  กําหนด) (ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม  ถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ.  2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  6 
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งานไฟฟาถนน (00242)              ตั้งจายไวรวม             874,000  บาท 
1. งบเงินอุดหนุน  (560000)              ตั้งจายไวรวม             874,000  บาท 
เงินอุดหนุน  (510000)           ตั้งจายไว             874,000  บาท 
     1.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ  (610200)                 ตั้งจายไว             874,000  บาท 
 1.1.1   อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค  อําเภอตระการพืชผล  ตั้งจายไว             874,000  บาท 
       1. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําสายหนองแปลน – บานนอยชุมแสง  หมูท่ี  3  บานดอนงัว  
ตําบลไหลทุง                                                                     ตั้งจายไว             140,000  บาท 
 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2559  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  7                                                               
               2. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําสายใตโรงเรียนบานดงไมงาม  หมูท่ี  6  บานดงไมงาม  ตําบล
ไหลทุง                                                                        ตั้งจายไว            120,000  บาท  
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2559  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  8  
               3. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําสายแยกไปดอนภูนาหวา  หมูท่ี  7  บานคําขา  ตําบลไหลทุง                                                                  
                                                                                     ตั้งจายไว             140,000  บาท  
 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2559  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  9 
                4. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา (สายบานมวง –นาขาม)  หมูท่ี  8  บานมวง  ตําบลไหลทุง                                                                                             
                                                                                      ตั้งจายไว            224,000  บาท 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2559  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  ๑0   
                5. โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวาง  หมูท่ี  9  บานหัวคํา  ตําบลไหลทุง                                                                                             
                                                                                      ตั้งจายไว            130,000  บาท 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2559  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  ๑1                  
              6. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําสายแยกดงไมงาม – บานมวงงาม  หมูท่ี  10  บานมวงงาม  
ตําบลไหลทุง                                                                      ตั้งจายไว            120,000  บาท                        
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2559  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  ๑2  
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งานบําบัดน้ําเสีย  (00245)           ตั้งจายไวรวม                130,000  บาท 
1. งบลงทุน  (540000)                    ตั้งจายไวรวม                130,000  บาท 
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง  (542000)                ตั้งจายไว               130,000  บาท 
    1.1 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง  (421100)  ตั้งจายไว               130,000  บาท 
         1.1.1 โครงการเปล่ียนทอสงน้ําประปา ภายในหมูบาน  หมูท่ี 5 บานบอหิน ตําบลไหลทุง  ตั้งจายไว 
130,000 บาท 
                 ปริมาณงาน  เปลี่ยนทอสงน้ําประปา  ขนาดเสนผาศูนยกลาง 3 นิ้ว ชั้น 8.5  ความยาว 960 เมตร  
(รายละเอียดปรากฏตามแบบรูปและรายการละเอียด  ท่ี อบต.ไหลทุง  กําหนด) (ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม  ถึง  ฉบับท่ี  7  พ.ศ.  2562  และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542)  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒  หนา  ๑๓ 
   
 

****************************** 
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แผนงานงบกลาง (00410) 
                                                                      
งานงบกลาง  (00411)                                                       ตั้งจายไวรวม   17,564,720   บาท 

1.งบกลาง   (510000)                                                             ตั้งจายไว  17,564,720  บาท 
๑.1 สํารองจาย (111000)                                     ตั้งจายไว       404,300  บาท    
      เพ่ือจายเปนเงินสํารองจาย  ในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน  อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัยหรือเหตุฉุกเฉินอ่ืนๆท่ีจําเปน
เรงดวน  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2560 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561   หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 
0808.2/ว 3215  ลว.6  มิ.ย. 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 0684  ลว.  
8  ก.พ.  2560  หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145  ลว. 11 ต.ค. 2560  หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
0810.7/ว 6768 ลว. 29 พ.ย.  2560  หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 516  ลว.22 ก.พ.  2561  
หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.4/ว 1632 ลว.4  มิ.ย.  2561  หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.4/ว 4182  
ลว. 24  ธ.ค.  2561  หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.5/ว 305  ลว.22 ม.ค.  2562 หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี 
มท 0810.4/ว 588  ลว.13  ก.พ.  2562  หนังสือ ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.4/ว 1273  ลว. 25  มี.ค.  
2562  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0820.3/ว 6884  ลว.  1  เม.ย.  2562) 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.3/ว 1656 ลว.8 มิถุนายน 2563 
1.2 รายจายตามขอผูกพัน (111100)                              ตั้งจายไว                   220,000  บาท       
      1.2.1 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  ตั้งจายไว                     220,000  บาท 
      เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  ของตําบลไหลทุง  (ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งบประมาณของ อปท. เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
1.3 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  (ก.บ.ท.)  (120100)  
                                                                               ตั้งจายไว                   240,000  บาท 
      เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  (ก.บ.ท.)  ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0819.2/ว 1212 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2563 หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 34 ลงวันท่ี 30 กันยายน 
2562 
1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน            ตั้งจายไว           50,000    บาท 
      ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2561  เพ่ือใหความ
คุมครองแกลูกจางท่ีประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง  โดยคํานวณ
ในอัตรารอยละ  0.2  ของคาจางท้ังป   
1.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (110300)                     ตั้งจายไว                    358,000  บาท   
      1.5.1 เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  สําหรับลูกจางหรือพนักงานจาง  สังกัด  องคการบริหาร
สวนตําบลไหลทุง                                                             ตั้งจายไว                    300,000  บาท 
      1.5.2 เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  สําหรับผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  4  
ศูนย  ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง                               ตั้งจายไว                     58,000  บาท 
 (ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0809.5/ว 9  ลว.  22  ม.ค.  2557 
พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
0809.5/ว 81  ลว.  10  ก.ค.  2557หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561)   
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1.5 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ (110700)                                    ตั้งจายไว          11,810,420  บาท 
      เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูในเขตตําบลไหลทุง  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําป
งบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2563)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  136 
1.6 เบ้ียยังชีพคนพิการ  (110800)                 ตั้งจายไว           4,404,000  บาท 
       เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ  ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูในเขตตําบลไหลทุง  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป
ประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2563)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  136 
1.7 เบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส  (110900)                          ตั้งจายไว               78,000  บาท  
      1.7.1  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูติดเชื้อซ่ึงมีภูมิลําเนาในเขตตําบลไหลทุง                                                                                     
                ตามบัญชีจัดสรรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จํานวน  13  ราย  ในอัตรารายละ  500  
บาท/เดือน  คนละ  6,000  บาท/ป  (รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2563)  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หนา  136 
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