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ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒ 

 

คํานํา 
 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป โดยมีโครงสรางการแบง

งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 

๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 

และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

                ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง ใหเหมาะสมอีกดวย 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๔ – 

๒๕๖๖) ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงาน เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มี

ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ

ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

 

 

                                                                                            องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓ 

 

สารบัญ 

เรื่อง           

 หนา  
๑. หลักการและเหตุผล             ๑ 

๒. วัตถุประสงค             ๒ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป       ๓ 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น   ๒๔ 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       ๒๘ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง          ๓๒ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       ๓๒ 

๘. โครงสรางการกําหนดตําแหนง         ๓๗ 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่น      ๕๐ 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป     ๖๐ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ    ๖๖ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น      ๗๐

  

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิน่       ๗๑   

  

๑๔. ภาคผนวก            ๗๒
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔ 

 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

……………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 

                ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี) กําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง

ภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

                ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  จัดทํา

แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธาน ี(ก.อบต.

จังหวัดอุบลราชธานี) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด

หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                ๑.๓ จากหลักการและเหตุผล ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ข้ึน 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕ 

 

๒. วัตถุประสงค 

                ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม

ไมซํ้าซอน 

                ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง

สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

                ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี)

สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

                ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลไหลทุง 

                ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

                ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๖ 

 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
   ๓.๑.๑  แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด  

     การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจาย

อํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากาลังแตละประเภท

อยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหาร

สวนตําบลไหลทุง ดังนี้  

        พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ

งานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางาน มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว ดังนี้  

   - สายงานบริหารงานทองถ่ิน ไดแก ปลัด รองปลัด  

   - สายงานอํานวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการกอง  

   - สายงานวิชาการ ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี  

   - สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  

   ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ จึงมีการจางลูกจางประจํา

ตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม หรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมจากท่ีมีอยู

เดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวางมีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดย

กําหนดเปน ๓ กลุม ดังนี ้ 

   - กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  

   - กลุมงานสนับสนุน  

   - กลุมงานชาง  

    พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนดระยะเวลา

การปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกําหนดพนักงาน

จางจะมี ๓ ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เปนองคการบริหารสวนตําบล ประเภทสามัญ ดวย

บริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้  

   - พนักงานจางท่ัวไป  

   - พนักงานจางตามภารกิจ  

 

 

 

            



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๗ 

 

 

      ๓.๑.๒  แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ  

     การจัดสรรอัตรากาลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย

งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดย

จุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพ

และปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความ

เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ดังนี้  

- สํานักปลัด คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการ

วางแผน นโยบาย อํานวยการท่ัวไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะ

ใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได

เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองคลัง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน การบัญชี 

การพัสดุ การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม

ความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองชาง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงาน

ชาง การกอสราง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช

26%

13%

2%

48%

11%

แผนภูมิอัตรากาํลังแสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.ไหล่ทุ่ง

พนกังานสว่นตาํบล พนกังานครู ลกูจา้งประจาํ พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทั่วไป



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๘ 

 

คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได

เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ี

ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช

คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได

เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 

และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม  สวน

ใหญจะเนนท่ีเรื่องงานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด  

การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนยเยาวชน  การสงเสริมและ

สนับสนนุกิจกรรมของศูนยเยาวชน ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ

ตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

๓.๒ ขอบเขตและแนวทางจดัทําแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖๔ –๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  โดย

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลไหลทุง เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง เปนคณะกรรมการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ 

๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๒.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

ตามกฎหมายจัดตั้ง และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เพ่ือใหการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงาน

ตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายและการดําเนินการอยูนั้นครบถวนตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทํา

อยูไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 

รวมถึงงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังบางสวนราชการเปลี่ยนแปลง

ไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๙ 

 

  ๓.๒.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน  

  ๓.๒.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน

สวนนี้จะคํานึงถึง 

        (๑) การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น

งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

        (๒)การจัดสรรประเภทบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานสวนทองถ่ิน 

พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน

ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ

งบประมาณรายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย

สมมุติฐานวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและตองใชเวลามากโดยเปรียบเทียบ ยอมตองใชอัตรากําลังคน

มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 

งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี

ใชในกรณีภาคราชการสวนทองถ่ินจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะ

เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ

คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีภารกิจท่ี

สอดคลองกับหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะงานเปน

โครงการพิเศษ หรือของหนวยงานอ่ืน ก็ไมมีความจําเปนตองมาใชประกอบพิจารณาดวย 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ  

การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา และคํานวณระยะเวลาท่ี

เกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้  

จํานวนวันปฏิบัติราชการ ๑ ป x ๖ = เวลาปฏิบัติราชการ  

แทนคา ๒๓๐ x ๖ = ๑,๓๘๐ หรือ ๘๒,๘๐๐ นาที  

หมายเหตุ  

๑. ๒๓๐ คือ จํานวนวัน ใน ๑ ป ใชเวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วนัโดยประมาณ  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๐ 

 

๒. ๖ คือ ใน ๑ วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา ๖ ชั่วโมง  

๓. ๑,๓๘๐ คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / ๑ ป ทํางาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง  

๔. ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได ๘๒,๘๐๐ นาที  

  ๓.๒.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ

การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยมีสมมุติฐานวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ

ผลงานปจจุบันและในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจจะตองมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการ

กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ

สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

๓.๒.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา ดังนี้ 

       (๑) ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและ

การแบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนด

โครงสรางสวนราชการ หรือ กําหนดฝายมากจะทาใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนา

สวนราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดย

ปจจุบัน มี ๕ สวนราชการ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กอง

สวัสดิการสังคม  

       (๒) ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง  ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากา

ลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนง

อัตรากําลังท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง 

และสามารถคาดการณ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกําลังคนได  

       (๓)  มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ีไดมา

จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ ซ่ึงประกอบดวยไปดวย นายกองคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

และหัวหนาสวนราชการ ท้ัง ๕ สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวน

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

             ๓.๒.๗ เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขนาดเดียวกัน พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน 

ซ่ึงไดแก องคการบริหารสวนตําบลขามเปย องคการบริหารสวนตําบลโคกจาน และองคการบริหารสวนตําบล

โนนกุง  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหง เปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จํานวนหมูบาน

ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๑ 

 

 
 

                จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง องคการบริหารสวน

ตําบลโคกจาน องคการบริหารสวนตําบลขามเปย และองคการบริหารสวนตําบลโนนกุง ซ่ึงเปนองคการบริหาร

สวนตําบลท่ีมี ประชากร ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จะ

พบวา การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังสามแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก 

ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสามหนวยงานแลว การจัดทําแผนอัตรากาลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงยังไมมีความจําเปนตองปรับ

เกลี่ยตําแหนง ลดตําแหนง หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด และ จํานวน ปริมาณคนท่ีมีอยูขณะปจจุบัน สามารถท่ี

จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตําแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และคาดการณวา ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

– ๒๕๖๖ ตามกรอบอัตรากาลัง ๓ ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ และทําใหพนักงานสวนตําบล 

เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน 

      ๓.๒.๘ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจายประจําป 

      ๓.๒.๙ ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๓.๓ กระบวนการจัดทําแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ –๒๕๖๖  

๓.๓.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

๓.๓.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

- ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

- ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบล เชน กฎระเบยีบ การแบงสวน

ราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน  
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๒ 

 

- วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis)  

๓.๔.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  และสง

คณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง  

๓.๔.๔ องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  

๓.๔.๕ องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 ๓.๔  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ   

ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว        

และสรางความสุขของ คนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดใน

ระบบ เศรษฐกิจ 

๑.ดานความม่ันคง 

 (๑) เสริมสร างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล   

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

  (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบรหิาร จัดการภัยพิบัต ิรักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม   

(๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

๒.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล   

(๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๓ 

 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง  ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

 (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 ๓.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง   

(๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี   

(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 ๔.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(๑) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ํา ทางเศรษฐกิจและสังคม  

(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

(๓) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย   

(๔) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 ๕.ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

 (๑) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕  ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อยางบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 ๖.ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

 (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   

(๖) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(๗) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ 

กรอบแนวคิดและหลักการ 

หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” 

 

 กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

   ๑. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจาก

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน  

โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ี

มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และ

ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของ

ประเทศ  

๒. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนด

ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(สศช.) ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยาง

เปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading 

and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรค

และมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 

๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในป ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 

ดอลลาร USA) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร USA) ตอคนตอป 

๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ ๒.๕ ตอป 

๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐ   ไมต่ํากวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ ๗.๕ ในขณะท่ี

ปริมาณ  การสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวา รอยละ ๔.๐ ตอป) 
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๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ 

๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     

Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 

๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 

๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๔ ) เ พ่ิ มป ร ะสิ ท ธิ ภ าพและ เ ส ริ ม ส ร า ง ธ ร รม าภิ บ า ล ในกา รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑) การบรหิารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

๓) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 

 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้   

 ๔.๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาใน ดาน

คุณภาพคนในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรูและ ทักษะ

ของแรงงานไมตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได

อยางเหมาะสม ซ่ึงสงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะตอไป

จึงตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติ และ

พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมท้ัง

สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

 ๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม การพัฒนา ในชวงท่ีผาน

มาทําใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม ในสังคมไทย
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มีความคืบหนาชา ท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของ คุณภาพการ

บริการภาครัฐ รวมท้ังขอจํากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม ผูดอยโอกาสและกลุม

ท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไป จึงจําเปนตองมุงลดปญหาความ เหลื่อมล้ําดานรายไดของ

กลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเขาถึงบริการ

พ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมี ความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชน

พ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

 ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  การพัฒนา ๕ ป  

ตอจากนี้ไป จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถ

ขยายตัวและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุน

ภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกัน มากข้ึน ประชาชนและ

ผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน ทางเศรษฐกิจสูงข้ึน 

นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนน เกษตรกรรมยั่งยืนและ

ใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถ ทํารายไดและแขงขัน

ไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาค การเงินมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน   

 ๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   การพัฒนาในระยะ

ตอไปจึงมุงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความม่ันคงดานน้ํา และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําใหมีประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของ

ประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว

ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย

พิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิด จากสาธารณภัย 

 ๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง  และ

ย่ังยืน 

เนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ

สมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไข ปญหาความม่ันคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน ประเทศไทย

มีความสัมพันธและความรวมมือดานความ ม่ันคงกับนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 

ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ มี ความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและ

ภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความม่ันคงมี การบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย   (๑) ปรับปรงุโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสราง

กลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิม

ประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับ



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๗ 

 

บริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอํานวยความสะดวก ตรงตามความตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและ

ท่ัวถึง (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม 

และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับ

สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

 ๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  มุงเนนในเรื่องการลดความเขม

ของการใชพลังงานและลด ตนทุนโลจิสติกสของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ํา เพ่ิม

ปริมาณการเดินทางดวยระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณ

ผูโดยสารของทาอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและทาอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันดาน โลจิสติกสและการ อํานวยความสะดวกทางการคา การพัฒนาดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใช

พลังงานทดแทนตอปริมาณการ ใชพลังงานข้ันสุดทาย และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา การ

พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ําประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพ่ิมความเขมแข็ง

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  มุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายได

ระหวางภาคและมีการกระจาย รายไดท่ีเปนธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมือง   

นาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม พ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และการเพ่ิมมูลคาการ ลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน   

 ๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมี

เครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิม

ระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนท่ี

สําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุ

ภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต และประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ี

สําคัญท้ังในทุกระดับ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๘ 

 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธาน ี

วิสัยทัศน          

  “เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเท่ียวหลายมิติ เกษตรสูสากล” 

พันธกิจ 

๑) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัย รองรับการขยายตัว

จากสวนกลางและการใชชีวิตของประชาชนในจังหวัดใหมีความม่ันคง ปลอดภัย 

๒)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ

สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

๓)  สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมืองศูนยกลางทางการคาการลงทุนในภูมิภาค   

๔)  พัฒนาการทองเท่ียวบนฐานอัตลักษณของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการ

ทองเท่ียว 

๕)  สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร  โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหมเพ่ือสราง

รายไดและมูลคาเพ่ิม 

 

เปาประสงครวม  

๑) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม   

๒)  ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใชชีวิตอยางมีความสุข 

ปลอดภัย ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๓)  การขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมีการเติบโต

อยางตอเนื่องและกระจายสูประชาชนทุกระดับรวมท้ังการเพ่ิมปริมาณการสงออกผลผลิตทางการเกษตร 

 

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทุกป เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๖ 

๒)  รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน เปาหมาย ๔ ป รอยละ 

๑๐ 

๓)  รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑ 

เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๕๔ 

๔)  สถิติอาชญากรรมลดลงรอยละ ๒๕ ตอป 

จังหวัดอุบลราชธานี   ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ไว ๕ ประเด็นยุทธศาสตร 

ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 เปาประสงค 

๑) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคง ยั่งยืน 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๙ 

 

๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน 

๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

๑) รอยละผูปวยโรคเบาหวานรายใหม ไมเกินรอยละ ๕ ตอป (ของผูปวยรายใหมท่ีมาตรวจ

รักษาพยาบาลท้ังจังหวัด) 

๒)  รอยละท่ีลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑจปฐ. รอยละ ๒๕ ตอป 

๓)  รอยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพ  เทียบ

กับจํานวนครัวเรือนเกษตรกรท้ังหมดของจังหวัด เปาหมาย ๔ ปรอยละ ๖๐ 

๔)  รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๕ ตอป 

๕)  รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑

เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๕๔ 

๖)  รอยละของระยะทางเสนทางคมนาคมท่ีไดรับการยกระดับมาตรฐานทางท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓  ตอป 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดทุกกลุม 

๒)  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคคลดานตางๆ ในทุกชวงวัย 

๓)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ใหมีความทันสมัย รองรับการใชงานของ

ประชาชน 

๔)  สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเขาสู Thailand ๔.๐ 

๕)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรตอเมืองนาอยูทันสมัย 

๖)  สงเสริมการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน 

 เปาประสงค  ศูนยผลิตและกระจายสินคาเพ่ือสงเสริมการคา การลงทุนในภูมิภาค 

 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

  ๑) มูลคาการลงทุนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ ๒ 

  ๒) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ ๓.๕ 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา การ

ลงทุน 

๒)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน 

การแขงขัน  

๓)  ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน  

๔)  สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ท้ังในและตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๐ 

 

เปาประสงคการสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ  

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ ๑๖ 

๒) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ  ๒๐  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 ๑) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย  

๒) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียว  

๓) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 

 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

๕) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเท่ียวท้ังใน

และตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 

เปาประสงค: 

 ๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร(ผลิต) 

๒) เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลิตและการแปรรูป 

๓) เกษตรกรมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๓ ตอป  

๒) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตรเปาหมาย ๔ ป 

รอยละ ๖๐  

๓) รอยละเกษตรกรท่ีผานเกณฑ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๔๐  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรท้ังดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 ๒) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก 

 ๓) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐ 

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การรักษาความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เปาประสงค   

๑) พิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง สมานฉันท  

๒)  ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เสมอภาค เปนธรรม  

๓)  พ้ืนท่ีชายแดนมีความม่ันคงและมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๑ 

 

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ ๒๕ ตอป 

๒)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป รอยละ ๒๔ 

๓)  จํานวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความปรองดอง

และสมานฉันท ในพ้ืนท่ี ไมนอยกวา ๖๐ ครั้ง ตอป  

๔)  จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความม่ันคงและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน

ไมนอยกวา ๒๕ ครั้งตอป 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติ

และตามแนวชายแดน 

๒)  สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ท้ังดานความ

ม่ันคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบาน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อําเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 

           วิสัยทัศน 

  “ สินคาเกษตรราคาดี  ทุกพ้ืนท่ีชุมชนเข็มแข็ง  รวมแรงอนุรักษส่ิงแวดลอม  พรั่ง

พรอมอาชีพเสริม  เพ่ิมเติมบริการรัฐประทับใจ” 

           พันธกิจ 

๑. สงเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

๒. สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  และการแปรรูปสินคาเกษตร 

๓. สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 

๔. พัฒนาการบริการหนวยงานของรัฐใหไดมาตรฐาน 

            ประเด็นยุทธศาสตร 

๑. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรูคูคุณธรรม  และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

๒. สรางความเขมแข็งภาคเกษตร  สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔. พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

๕. การเสริมสรางการรักษาความสงบเรียบรอย  และความม่ันคง 

             เปาประสงค 

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุข 

๒. การมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดลอม 

๓. การผลิตขาวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจอ่ืนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  ปลอดสารพิษ 

๔. การสงเสริมและพัฒนาปจจัยการผลิตภาคเกษตรใหมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๒ 

 

๕. ประชานมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

๖. การมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 

 

           แนวการพัฒนาประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอตระการพืชผล 

๑. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรูคูคุณธรรม  และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาสังคม  ยกระดับคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน 

๒. สงเสริมการศึกษาและแหลงการเรียนรู 

๓. สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สรางความเขมแข็งภาคเกษตร  สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ 

๒. การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ํา 

๓. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สงเสริมการเพ่ิมมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร และอาหาร 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒. การแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวม 

๓. การบริหารจัดการเรื่องพลังงาน 

                   ๔.  พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

                      แนวทางการพัฒนา 

๑. ดานผูมีสวนเก่ียวของภายนอกองคกร 

-ผูรับบริการ / ประชาชน 

 ๒. ดานองคประกอบภายในองคกร 

  - ความรูความสามารถของบุคลากร 

  - ทักษะ / จริยธรรม  กระบวนการทํางาน 

  - วัฒนธรรมองคกร 

 ๓. ดานนวัตกรรม 

      - ความคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน 

      - ใหบริการประชาชนไดรวดเร็ว 

   - พัฒนาระบบงาน 

   - การสรางเครือขายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๔. ดานการเงิน 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๓ 

 

  - ประหยัด 

  - มีประสิทธิภาพ / ความคุมคา 

 

                  ๔. การเสริมสรางการรักษาความสงบเรียบรอย  และความม่ันคง 

                      แนวทางการพัฒนา 

๑. การสงเสริม  สรางและรักษาความม่ันคง 

๒. พัฒนาศักยภาพคน   ชุมชนและพ้ืนท่ีเพ่ือความม่ันคง 

๓. การผนึกกําลังทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางความม่ัน 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง) 

วิสัยทัศน 

อบต.ไหลทุง ได กําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ

ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  

คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

คําขวัญประจําตําบลไหลทุง 

“ตําบลไหลทุง  มุงม่ันในศาสนา  การศึกษาเปนเอก ชางตีเหล็กข้ึนชื่อ เลื่องลือเผือกรสดี 

มากมีแหลงน้ําใหญ  ดงมะไฟกลางหมูบาน จักสานหวดภูมิปญญา 

ภูนาหวาแหลงอาหาร มีตํานานบานเกา เกลือสินเธาวมากมี ประเพณีบุญเดือนหก  

ดอกบัวดกเต็มบึง เปนหนึ่งความสามัคคี” 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (Vision) 

        “มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต  สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โปรงใส  กาว

สูยุค  ๔.๐  เนนการมีสวนรวมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน” 

 

พันธกิจ  (Mission Aanlysis) 

                เปนการกําหนดสิ่งท่ีตอง “ทองถิ่นตองทําอะไร เพ่ือใคร” จากการวิเคราะหศักยภาพและการ

ประเมินสถานการณการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบันผนวกกับประวัติศาสตรทองถ่ินและความตองการ / ความ

คาดหวังของทุกฝายในทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงกําหนด พันธกิจ ดังนี้  

           ภารกิจหลักท่ี ๑  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ 

  ภารกิจหลักท่ี ๒  ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและการสงเสริมสุขภาพอนามัย ให

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงหมูบานปลอดโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  ภารกิจหลักท่ี ๓  การสงเสริมและปองกันความสงบ ปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสินและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและสภาพแวดลอมท่ีดี

เหมาะสมนาอยูอาศัยอยางยั่งยืน  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๔ 

 

            ภารกิจหลักท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพการผลิตดานการเกษตรและแปรรูปสินคาเกษตรใหมีมูลคา

เพ่ิมรวมถึงการสงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งของคนชุมชน ใหสามารถพ่ึงตนเองได 

  ภารกิจหลักท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาควบคูกับคุณธรรม ใหประชาชนมีความรอบรูและ

คุณธรรมจรยิธรรมเกิดความรวมมือรวมใจในการพัฒนา  

  ภารกิจหลักท่ี ๖  การพัฒนาบริการจัดการ องคกรท่ีดี และการประสานความรวมมือภาคสวน

ตางๆ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน องคกร และการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร 

คณะกรรมการพัฒนาอบต.ไหลทุงรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรของอบต.ไหลทุง  ๖  ดาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค 

     เปาหมาย 

       เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความ

สะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดาน

คมนาคมขนสง ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

       แนวทางการพัฒนา 

       กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะให

ความสะดวก และรวดเร็วข้ึน  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 

   ๑.  กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 

๒.  กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 

  ๓.  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 

           ๔.  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา   

                           ตวัชี้วัด 

                   ๑.  จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 

      ๒.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 

       ๓.  จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 

      ๔.  จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ  

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

       เปาหมาย 

       เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานคุณภาพชีวิต  

ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทาง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒   

       ๑.  การพัฒนาดานสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตและแกไขชีวิตความเปนอยูใหดีข้ึน 

       ๒.  การพัฒนาและสงเสริมดานคุณภาพชีวิต 

       ๓.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 

       ๔.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๕ 

 

        ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 

       ๒.  จํานวนประชาชนท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

       ๓.  จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 

 ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       เปาหมาย 

       เพ่ือพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึง

ปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 

       แนวทางการพัฒนา 

       ๑.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกดาน 

       ๒.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 

       ๓.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค. 

       ๔.  การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 

       ตัวชี้วัด 

       ๑.  ประชาชนไดรับการชวยเหลื่ออยางทันทวงทีเม่ือเกิดภัยพิบัติตางๆ 

       ๒.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

       ๓.  จํานวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 

       ๔.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง  

        ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

       เปาหมาย 

       เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถ

และทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึง

เปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสตรสราง

ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดอุบลราชธานี 

       แนวทางการพัฒนา 

       ๑.  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและ

การแปรรูปสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 

       ๒.  เสริมสรางและฝกเพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 

       ๓.  สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 

       ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 

       ๒.  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

       ๓.  จํานวนสถานประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีระบบ 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๖ 

 

  ๕.  ยุทธศาสตรกาพัฒนาดานการศึกษาและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี

       เปาหมาย 

       เพ่ือปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนในการจัดระบบการศึกษา 

ตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล

และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 

      แนวทางการพัฒนา 

                         ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนงานในการจัดการระบบการศึกษาตามแนวทาง

และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกระจายอํานาจกําหนดและดําเนินงานหรือกิจกรรมการท่ีไดมอบจากรัฐบาล

รวมถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

       ๑.  การถายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 

       ๒.  สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา  และดูแลศูนยเด็กกอนเกณฑ 

       ๓.  สงเสริมงานประเพณีตางๆของทองถ่ิน 

     ๔.  สงเสริมวัฒนธรรมภูมิปญญาของทองถ่ินและแหลงการเรียนรู  

      ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนภารกิจท่ีไดรับการถายโอนงานดานการศึกษา 

       ๒.  ปญหายาเสพติดไมมีและชุมชนเขมแข็ง 

       ๓.  งานประเพณีภายในทองถ่ินไดรับการสงเสริม 

       ๔.  ประชาชนไดรูถึงวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารงานและการจัดการบานเมืองท่ีดี 

       เปาหมาย 

       เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางาน

ของภาครัฐและใหบรรจุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการให

เปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 

       ๑.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทาง

การเมืองและสังคม 

       ๒.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 

       ๓.  สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  

       ๔.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

       ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

       ๒.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

       ๓.  สงเสริมการจัดการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO) 

๔.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๗ 

 

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจั ด ทํ าแผน พัฒนาท อ ง ถ่ิ นของ  อบต . ไหล ทุ ง ไ ด ใ ช ก า ร วิ เ ค ร าะห  SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ  Trend ป จจั ยและสถานการณกา ร

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

(๑) จุดแข็ง (S: Strensth)   

๑. ประชากรมีคุณภาพ  มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  ใหความรวมมือกับการพัฒนาทองถ่ิน  

ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒. มีสถานศึกษาเพ่ือใหบริการดานการศึกษา  ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  และมี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๒  แหง ซ่ึงเปนปจจัยสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

๓. มีระบบการประสานงานท่ีดี ระหวางผูนําชุมชน  สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลตอ

ทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. ประชาชนใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ เปนอยางดี เชนการจัดการแขงขันกีฬา  การจัด

งานประเพณีทองถ่ิน 

๕. มีกลุมอาชีพท่ีมีความสามารถ ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนากอใหเกิดรายไดหลักใน

ชุมชนได 

๖. มีพ้ืนท่ีการเกษตรเปนจํานวนมากซ่ึงเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิซ่ึงเปนท่ีตองการของตลาด 

๗. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 

๘. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณ รองรับภาคการเกษตร ปศุสัตว การแปร

รูปสินคา OTOP 

๙. มีสถาบันการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ีเปดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาและ

ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปท่ี ๓ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

(๒)  จุดออน (w : weakness) 

๑. เปนพ้ืนท่ีกวางไมมีทรัพยากรดานปาไม พ้ืนท่ีปาเหลือนอยและไมมีแหลงน้ําและระบบ

ชลประทานท่ีเพียงพอ 

๒. เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรตามธรรมชาติตามฤดูกาล 

๓. เกษตรกอนสวนใหญทําการเกษตรดวยตนทุนท่ีสูงมาก  และขายผลผลิตไดในราคาท่ีต่ํา 

กอใหเกิดหนี้ท้ังในและนอกระบบ 

๔. โครงสรางพ้ืนฐานยังพัฒนาไปไมท่ัวถึง ขาดระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตรและประปาท่ีมีคุณภาพ 

๕. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาดานการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการผลิต และขาด

การนําเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาของผลผลิต การบริหารจัดการกลุม ขาดการบริหาร

ดานการตลาด ขาดอาชีพเสริม ขาดเงินทุน  ขาดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
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๖. ไมมีท่ีสาธารณะเพียงพอตอการพัฒนาในอนาคต คานิยมคนรุนใหมเปลี่ยนไปสูกระแสบริโภค

นิยม 

๗. แรงงานขาดการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

(๓)  โอกาส (O : Opportunity) 

๑. การกระจายอํานาจทําใหทองถ่ินมีงบประมาณท่ีจะพัฒนาและแกปญหาความตองการของ

ชุมชนตามศักยภาพของทองถ่ินได 

๒. มีเสนทางหลักท่ีสามารถเชื่อมโยงในการพัฒนาดานตางๆ 

๓. สินคาและผลิตผลทางการเกษตรมีตลาดรองรับท่ีแนนอน 

๔. นโยบายของรัฐในการสงเสริมและพัฒนาประเทศดานตางๆเชน การทองเท่ียว การปรับ

โครงสรางดานการเกษตร อุตสาหกรรม  การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(๔)  อุปสรรค (T : Threat) 

๑. มีพ้ืนท่ีกวางตองใชงบประมาณในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนจํานวนมาก 

๒. ประชาชนมีความตองการความสะดวกรวดเร็วในการทําการเกษตรโดยไมคํานึงถึงตนทุนใน

การผลิต   ความผันผวนของราคาสินคาภาคเกษตรและกลไกลการตลาด การแขงขันทาง

การคา 

๓. ไมมีระบบการชลประทานในพ้ืนท่ี เกิดภัยธรรมชาติซํ้าซาก (น้ําทวม , ภัยแลง)การระบาดของ

โรคในพืชและศัตรูพืช 

๔. การระบาดของโรคประจําถ่ิน เชน ไขเลือดออก  โรคฉ่ีหนู 

๕. คานิยมเปลี่ยนไปสูกระแสบริโภคนิยมทําใหมีภาระคาใชจายเพ่ิมมากข้ึน 

 

นโยบายรัฐบาล หรือ ไทยแลนด ๔.๐ 

กลุมท่ี ๑ การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑการปรับแกกฎหมายและกลไกภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร 

ภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

กลุมท่ี ๒ การพัฒนาการเกษตรสมัยใหมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  

กลุมท่ี ๓ การสงเสริมการทองเท่ียวและไมล การสรางรายได และการกระตุนการใชจายภาครัฐ  

กลุมท่ี ๔การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา (โรงเรียนประชารัฐ) รวมท้ังการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  

กลุมท่ี ๕ การสงเสริมการสงออกและการลงทุนในตางประเทศ รวมท้ังการสงเสริมกลุม SMEs และ 

ผูประกอบการใหม (Start Up) ซ่ึงแตละกลุมกําลังวางระบบและกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายอยาง 

เขมขน 
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๔. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชน 

                จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง พบวา

ปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการ

ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน   
                ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
     -  การคมนาคมไมสะดวก ถนนในหมูบานบางสายเปนถนนดินลูกรัง หินคลุก เม่ือฝนตกทํา

ใหถนนเปนหลุมเปนบอ  
     -  คุณภาพน้ําประปาท่ีใช ในบางพ้ืนท่ี มีคุณภาพต่ํา เกิดปญหาน้ําเค็ม การขยายของ

น้ําประปายังไมท่ัวถึง 
     -  บริเวณทางสัญจรหลายแหงในหมูบาน ไมมีไฟทางสาธารณะ อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ เปน

อันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
                ๔.๒  ดานเศรษฐกิจ  

  -  ภาวะน้ําทวมทําใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย  
  -  ประชาชนวางงานในชวงท่ีไมสามารถทําการเกษตรได ทําใหขาดรายได 
  -  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได  
  -  รายไดไมเพียงพอตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน 

                ๔.๓ ดานสังคม  

  -  ปญหาสวัสดิการแกผูดอยโอกาสในสังคมไมเพียงพอ 

  -  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตไมเพียงพอ ขาดความรู 

  -  ขาดความสามัคคี ขาดความรวมมือในหมูคณะในชุมชนทําใหเกิดเปนปญหาตอการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

   -  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ และผูปวยเอดส  

     -  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม ในการ

พัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  

                ๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร  

     -  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

     -  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  

    -  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  

ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  

      -  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

                ๔.๕  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     -  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

     -  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๐ 

 

     -  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  

      -  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา  

     -  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  

     -  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     -  ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะ 

                ๔.๖  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  การสงเสริมดานการศึกษา  

     -  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  

     -  การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  

     -  การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 

      -  หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของทองถ่ินทําใหชวยเหลือไมเต็มท่ี 

     -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน       

                ๔.๗  ดานการสาธารณสุข 

     -  ดานสุขภาพอนามัย  

     -  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

     -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจ และไมใหความสําคัญกับตนเองในเรื่องสุขภาพอนามัย 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ 

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา

องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ

ของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

                ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

     (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  

     (๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

     (๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

  (๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา   

  (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

  (๖)  การสาธารณูปการ  

                ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

(๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

     (๓)  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

     (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

     (๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  

     (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

     (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

                ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 

     (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

     (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

     (๓)  การผังเมือง  

     (๔)  จัดใหมีท่ีจอดรถ  

     (๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

     (๖)  การควบคุมอาคาร  
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                ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

      (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  

     (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

     (๔)  ใหมีตลาด  

     (๕)  การทองเท่ียว  

     (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

     (๗)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  

     (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

                ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

     (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  

     (๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  

                ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  การจัดการศึกษา  

     (๒)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

     (๓)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

     (๔)  การศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม  

                ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

     (๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร  

     (๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  

     (๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     (๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน  

ภารกิจท้ัง ๗  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ 

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุงไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๓ 

 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT ดังนี้ 

                (๑) จุดแข็ง (S: Strensth)   

     (๑.๑)  ประชากรมีคุณภาพ  มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  ใหความรวมมือกับการ

พัฒนาทองถ่ิน  ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     (๑.๒)  มีสถานศึกษาเพ่ือใหบริการดานการศึกษา  ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  และมี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๒  แหง ซ่ึงเปนปจจัยสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

     (๑.๓)  มีระบบการประสานงานท่ีดี ระหวางผูนําชุมชน  สวนราชการ องคการบริหารสวน

ตําบลตอทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน 

     (๑.๔)  ประชาชนใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ เปนอยางดี เชนการจัดการแขงขันกีฬา  

การจัดงานประเพณีทองถ่ิน 

     (๑.๕)  มีกลุมอาชีพท่ีมีความสามารถ ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนากอใหเกิด

รายไดหลักในชุมชนได 

     (๑.๖)  มีพ้ืนท่ีการเกษตรเปนจํานวนมากซ่ึงเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิซ่ึงเปนท่ีตองการของ

ตลาด 

     (๑.๗)  มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 

     (๑.๘)  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณ รองรับภาคการเกษตร ปศุสัตว 

การแปรรูปสนิคา OTOP 

     (๑.๙)  มีสถาบันการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ีเปดการเรียนการสอนระดับกอน

ประถมศึกษาและประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปท่ี ๓ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

                (๒) จุดออน (W : Weakness) 

     (๒.๑)  เปนพ้ืนท่ีกวางไมมีทรัพยากรดานปาไม พ้ืนท่ีปาเหลือนอยและไมมีแหลงน้ําและ

ระบบชลประทานท่ีเพียงพอ 

     (๒.๒)  เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรตามธรรมชาติตามฤดูกาล 

     (๒.๓)  เกษตรกอนสวนใหญทําการเกษตรดวยตนทุนท่ีสูงมาก  และขายผลผลิตไดในราคาท่ี

ต่ํา กอใหเกิดหนี้ท้ังในและนอกระบบ 

     (๒.๔)  โครงสรางพ้ืนฐานยังพัฒนาไปไมท่ัวถึง ขาดระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตรและประปาท่ีมี

คุณภาพ 

     (๒.๕)  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาดานการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการผลิต 

และขาดการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาของผลผลิต การบริหารจัดการกลุม ขาดการบริหารดาน

การตลาด ขาดอาชีพเสริม ขาดเงินทุน  ขาดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 

     (๒.๖)  ไมมีท่ีสาธารณะเพียงพอตอการพัฒนาในอนาคต คานิยมคนรุนใหมเปลี่ยนไปสู

กระแสบริโภคนิยม 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๔ 

 

     (๒.๗)  แรงงานขาดการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

                (๓) โอกาส (O : Opportunity) 

     (๓.๑)  การกระจายอํานาจทําใหทองถ่ินมีงบประมาณท่ีจะพัฒนาและแกปญหาความ

ตองการของชุมชนตามศักยภาพของทองถ่ินได 

     (๓.๒)  มีเสนทางหลักท่ีสามารถเชื่อมโยงในการพัฒนาดานตางๆ 

     (๓.๓)  สินคาและผลิตผลทางการเกษตรมีตลาดรองรับท่ีแนนอน 

     (๓.๔)  นโยบายของรัฐในการสงเสริมและพัฒนาประเทศดานตางๆเชน การทองเท่ียว การ

ปรับโครงสรางดานการเกษตร อุตสาหกรรม  การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                (๔) อุปสรรค (T : Threat) 

     (๔.๑)  มีพ้ืนท่ีกวางตองใชงบประมาณในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนจํานวนมาก 

     (๔.๒)  ประชาชนมีความตองการความสะดวกรวดเร็วในการทําการเกษตรโดยไมคํานึงถึง

ตนทุนในการผลิต  ความผันผวนของราคาสินคาภาคเกษตรและกลไกลการตลาด การแขงขันทางการคา 

     (๔.๓)  ไมมีระบบการชลประทานในพ้ืนท่ี เกิดภัยธรรมชาติซํ้าซาก (น้ําทวม , ภัยแลง)การ

ระบาดของโรคในพืชและศัตรูพืช 

     (๔.๔)  การระบาดของโรคประจําถ่ิน เชน ไขเลือดออก  โรคฉ่ีหนู 

     (๔.๕)  คานิยมเปลี่ยนไปสูกระแสบริโภคนิยมทําใหมีภาระคาใชจายเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๕ 

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

                ๖.๑ ภารกิจหลัก 

     (๑)  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

     (๒)  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     (๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

     (๔)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     (๕)  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

     (๖)  ดานการสงเสริมการศึกษา 

     (๗)  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                ๖.๒ ภารกิจรอง 

     (๑)  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

     (๒)  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

     (๓)  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

     (๔)  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

       

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๕ สวน

ราชการ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 

โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวน ๒๘ อัตรา ลูกจางประจําจํานวน ๑ อัตรา  และพนักงานจาง 

จํานวน  ๓๔  อัตรา รวมท้ังสิ้น จํานวน ๖๓ อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มี

ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม และกองสวัสดิการสังคม ซ่ึงจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมและปรับปรุงสาย

งานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวน

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

 

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

                การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส

และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ

วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  

โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม นอกจากนี้ยังบอกได

วาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมี



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๖ 

 

ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  SWOT Analysis มี

ปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  ๒  สวน  ดังนี้ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

๑. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต. 

๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๔๐ ป เปนวัยทํางาน 

๓. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

๔. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

๑. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

๒. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

๓. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 

๑. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

๒. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

๓. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

๔. มีความกาวหนาในวงแคบ 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

๓. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

๔. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

๕. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 

๑. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

๒. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

๓. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

๑. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ด ี

๒. มีความคุนเคยกันทุกคน 

ขอจํากัด  T 

๑ .  มี ร ะ บบ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะก ลุ มพ ร รค พว ก จ า ก 

ค ว า ม สั ม พั น ธ แ บ บ เ ค รื อ ญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๗ 

 

๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

๕. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ี

นอง 

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความรู ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ใ ห ต อ ง เ พ่ิ ม พูนคว าม รู ใ ห

หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

อบต. 

บทวิเคราะหประเมินการตองการกําลังคน 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุงไดจัดทําการวิเคราะหปริมาณงาน โดยการเก็บสถิติปริมาณงานท่ี

เกิดข้ึนของแตละสวนราชการท่ีมีผลการดําเนินการประจําป ซ่ึงจําเปนตองใชกําลังคนในแตละประเภทตําแหนง 

เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนี้ 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท/สายงาน ระดับ จํานวน 

๑. นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด อบต.) บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง จํานวน ๑ อัตรา 

       

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑ อัตรา 

 สํานักปลัด อบต.      

๑. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 

๓. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 

๔. 

๕. 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานธุรการ 

ท่ัวไป 

ท่ัวไป 

ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงาน 

จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

๘. 

๙. 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

 จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน  

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

๑๐. พนักงานขับรถยนต ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

๑๑. นักการภารโรง ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

๑๒. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

๑๓. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

       

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๘ อัตรา 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๘ 

 

 กองคลัง      

๑. นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 

๓. เจาพนักงานพัสด ุ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

๔. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

๕. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 

 

๑. 

ลูกจางประจํา 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

กลุมสนับสนุน 

  

จํานวน 

 

๑ 

 

อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

 จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๐ อัตรา 

 กองชาง      

๑. นักบริหารงานชาง  (ผูอํานวยการกองชาง) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. 

๓. 

นายชางโยธา 

นายชางโยธา 

ท่ัวไป 

ท่ัวไป 

ชํานาญงาน

ปง./ชง. 

จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

๔. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

ผูชวยเจาพนักงานประปา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

คนงานท่ัวไป 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ท่ัวไป 

 จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๐ อัตรา 

 กองการศึกษา      

๑. นักบริหารงานการศึกษา (ผูอํานวยการกองการศึกษา) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก/ชก จํานวน ๑ อัตรา 

๓. คร ู สายงานการสอน คศ.๒ จํานวน ๔ อัตรา 

๔. คร ู สายงานการสอน คศ.๑ จํานวน ๓ อัตรา 

๕. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. ผูชวยนักวิชาการศึกษา ภารกิจตามคณุวุฒิ  จํานวน ๑ อัตรา 

๒. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จํานวน ๑ อัตรา 

๓. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ภารกิจ(ผูมีทักษะ)  จํานวน ๔ อัตรา 

๔. ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) ท่ัวไป  จํานวน ๓ อัตรา 

 รวมท้ังสิ้น   จํานวน ๑๙ อัตรา 

       



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๙ 

 

กองสวัสดิการสังคม 

๑. นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม (ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ท่ัวไป ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 

๓. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

 จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

 รวมท้ังสิ้น   จํานวน ๕ อัตรา 

 

๑. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

วิชาการ 

 

ปก./ชก. 

 

จํานวน 

 

๑ 

 

อัตรา 

 รวมอัตรากําลังท้ังสิ้น   จํานวน ๖๔ อัตรา 

 

สรุป  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุงมีความตองการกําลังคนเพ่ือปฏิบัติภารกิจ โครงการ  กิจกรรม  ของ

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  โดยสามารถแยกประเภทตําแหนง ระดับ  จํานวน  ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี ประเภท/สายงาน ระดับ จํานวนอัตรากําลังคน

ท่ีตองการ (อัตรา) 

๑ บริหารทองถ่ิน กลาง ๑ 

๒ อํานวยการทองถ่ิน ตน ๕ 

๓ วิชาการ ปก/ชก ๕ 

๔ ท่ัวไป ปง/ชง ๑๑ 

๕ สายงานการสอน คศ.๒ ๔ 

๖ สายงานการสอน คศ.๑ ๓ 

๖ ลูกจางประจํา  กลุมสนับสนุน ๑ 

๗ พนักงานจาง (ภารกิจ) คุณวุฒิ ๒๒ 

๘ พนักงานจาง (ภารกิจ) ทักษะ ๔ 

๙ พนักงานจาง ท่ัวไป ๘ 

    



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๐ 

 

 

 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 ๘.๑  โครงสรางสวนราชการ 

  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ

ดําเนินการ โดยองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ 

ดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจ

กําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และ

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเปนสวน

ราชการตอไป ดังนี้ 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๑ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 

    ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 

     -  งานสารบรรณ 

     -  งานการเจาหนาท่ี 

     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

     -  งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

     -  งานนโยบายและแผน 

     -  งานวิชาการ 

     -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

     -  งานงบประมาณ 

    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 

    ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานอํานวยการ 

     -  งานปองกัน 

     -  งานฟนฟู 

    ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 

     -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

     -   งานการประชุม 

     -   งานอํานวยการและประสานงาน 

   ๑.๖ งานสงเสริมการเกษตร 

     -    งานสงเสริมการเกษตร 

      -     งานสงเสริมปศุสัตว 

   ๑.๗ งานสงเสริมสุขภาพ 

     -    งานสงเสริมสุขภาพ 

 

๑. สํานักปลัด อบต. 

    ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 

     -  งานสารบรรณ 

     -  งานการเจาหนาท่ี 

     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

     -  งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

     -  งานนโยบายและแผน 

     -  งานวิชาการ 

     -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

     -  งานงบประมาณ 

    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 

    ๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานอํานวยการ 

     -  งานปองกัน 

     -  งานฟนฟู 

    ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 

     -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

     -   งานการประชุม 

     -   งานอํานวยการและประสานงาน 

    ๑.๖ งานสงเสริมการเกษตร 

      -    งานสงเสริมการเกษตร 

      -     งานสงเสริมปศุสัตว 

   ๑.๗ งานสงเสริมสุขภาพ 

     -    งานสงเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๒ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 

    ๒.๑  งานการเงิน 

     -  งานการเงิน 

     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

     -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 

     -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญชี 

     -  งานการบัญชี 

     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

     -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

    -  งานพัฒนารายได 

    -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

    -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

๒. กองคลัง 

    ๒.๑  งานการเงิน 

     -  งานการเงิน 

     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

     -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 

     -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญชี 

     -  งานการบัญชี 

     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

     -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

    -  งานพัฒนารายได 

    -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

    -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๓ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๓. กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

     -  งานกอสรางและบูรณะถนน 

     -  งานขอมูลกอสราง 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     -  งานประเมินราคา 

     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

     -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานกิจการประปา 

    -  งานไฟฟาสาธารณะ 

    -  งานระบายน้ํา 

      ๓.๔  งานผังเมือง 

     -  งานสํารวจและแผนท่ี 

     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

     -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  งานบริหารงานการศึกษา 

     -  งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและ            

        วัฒนธรรม 

 

๕.   กองสวัสดิการสังคม 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานธุรการ 

 

๓. กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

     -  งานกอสรางและบูรณะถนน 

     -  งานขอมูลกอสราง 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     -  งานประเมินราคา 

     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

     -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานกิจการประปา 

    -  งานไฟฟาสาธารณะ 

    -  งานระบายน้ํา 

     ๓.๔  งานผังเมือง 

     -  งานสํารวจและแผนท่ี 

     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

     -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     -  งานบริหารงานการศึกษา 

     -  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

๕.   กองสวัสดิการสังคม 

        -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานธุรการ 

๖.   หนวยตรวจสอบภายใน 

        -    งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๔ 

 

                ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

     จากขอ  ๘.๑  โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดวิเคราะหการ

กําหนดตําแหนง จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวา

ปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการ

ใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย

งบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  

     องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ปจจุบันมี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน

ทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา ฝายขาราชการประจํา โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ

ออกเปน ๕ สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวนราชการประกอบดวย  

๑. สํานักปลัด    

๑.๑ พนักงานสวนตําบล   ๔  อัตรา  

๑.๒ พนักงานจาง   ๑๓  อัตรา 

๒. กองคลัง  

๒.๑ พนักงานสวนตําบล  ๓   อัตรา 

๒.๒ ลูกจางประจํา   ๑   อัตรา 

๒.๓ พนักงานจาง   ๔   อัตรา 

๓. กองชาง 

๓.๑ พนักงานสวนตําบล  ๓  อัตรา 

๓.๒ พนักงานจาง   ๖  อัตรา 

๔. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

๔.๑ พนักงานสวนตําบล  ๑  อัตรา 

๔.๒ พนักงานครู   ๗   อัตรา 

๔.๓ พนักงานจาง   ๕  อัตรา 

๕. กองสวัสดิการสังคม  

๕.๑ พนักงานสวนตําบล  ๒  อัตรา 

๕.๒ พนักงานจาง    ๒  อัตรา 

                          ๖.  หนวยตรวจสอบภายใน                   

๖.๑ พนักงานสวนตําบล  ๑  อัตรา 

     การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม

อัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  นั้น  องคการบริหารสวนตําบลไหล

ทุง มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน ๑ คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมี

หัวหนา สวนราชการ (ผูอํานวยการกอง / อํานวยการ ระดับตน ) ๕ สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซ่ึงแตละสวนราชการมีสายงาน ในแตละสวนราชการ  จํานวนคน  ท่ี



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๕ 

 

ประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัดสวน

การคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ดังตาราง  

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

 

สํานักปลัด 

งานบริหารท่ัวไป ๒ - ๒ ๒ 

งานกฎหมายและคดี ๑ - - - 

งานนโยบายและแผน ๑ - ๒ - 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ - ๑ ๒ 

งานกิจการสภา อบต. ๑ - ๑ - 

งานสงเสริมการเกษตร - - ๑ - 

งานสงเสริมสุขภาพ - - ๑ - 

กองคลัง 

งานการเงิน ๑ ๑ ๑ - 

งานบัญช ี ๑ - ๑ - 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - - ๑ - 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ ๑ ๑ ๑ - 

กองชาง 

งานกอสราง ๑ - ๑ - 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๑ - ๑ - 

งานประสานสาธารณูปโภค  ๑ - ๒ ๑ 

งานผังเมือง ๑ - ๑ - 

กองการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา ๑ - ๑ - 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

และงานกีฬาและนันทนาการ 

๑ - ๔ ๑ 

กองสวัสดิการ

สังคม 

งานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน ๑ - ๑ - 

งานสังคมสงเคราะห ๑ - ๑ - 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี ๑ - - - 

งานธุรการ - - ๑ - 

หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน ๑ - - - 

 

เม่ือไดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงาน ดังกลาว

ขางตนแลว องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากําลัง  มา



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๖ 

 

กําหนดตําแหนงตามทักษะ  ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง  ใน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค 

          ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

          ยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          ยุทธศาสตรท่ี ๔  ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

          ยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการศึกษาและอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมประเพณี 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการบรหิารงานและการจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน  

ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานคมนาคม

และแหลงน้ําเพ่ือ

อุปโภค – บริโภค 

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบเพ่ือรองรับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  

บํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  และ

จัดระบบการคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย  เชน  ปาย

บอกเสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและ

ยานชุมชน 

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองชาง  

- นักวิเคราะหนโยบายฯ 

- นายชางโยธา/ผช.นายชางโยธา 

- ผช.นายชางไฟฟา 

- ผช.จพง.การประปา 

- คนงานท่ัวไป 

- ผช.จพง.ธุรการ (กองชาง) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานสังคมและ

สาธารณสุข 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการ

ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

- เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ 

ดานคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและ

สังคม ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 

  

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

- ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดําเนินการ

ฝกอบรมทบทวน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร)   

- ตั้งจุดตรวจตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  

เชน จุดตรวจเทศกาลปใหม สงกรานต   

 

- ปลัด อบต. 

- หัวหนาสํานักปลัด 

-  จพง.ปองกันฯ 

-  ผช.เจาพนักงานธุรการ 

- คนงานท่ัวไป 

การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

    ดําเนินการคุมครองปาไม อนุรักษแหลงน้ํา มิใหถูก

ทําลายหรือเสื่อมสภาพไปกอนเวลาอันสมควรพรอมท้ัง

- ปลัด อบต. 

- หัวหนาสํานักปลัด 

- ผช.นักวิชาการเกษตร 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๗ 

 

กระตุน และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนใหมีความหวงแหน

ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -ฝกอบรมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

    -รณรงครักษาสิ่งแวดลอม 

    -การปลูกปาในท่ีสาธารณะ และการปลูกปา

ทดแทน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  

ยุทธศาสตรการ

ดําเนนิงานดาน

เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

-สงเสริมการกระจายรายไดและสรางอาชีพให

ประชาชนมีงานทําและมีรายไดมากข้ึน  

  -พัฒนากลุมอาชีพ และผูดอยโอกาสทางสังคมใหมี

ความสามารถในการบริหารการจัดการระบบการตลาด การ

ผลิต และการจําหนายในราคาท่ีเปนธรรม 

   -พัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  

ยุทธศาสตรการ

ดําเนนิงานดาน

การศึกษาและอนุรักษ

ศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณ ี

- สนับสนุนการศึกษาแกเด็กในทองถ่ินไดมีความรู 

และทัดเทียมทางการศึกษา 

   -จัดกิจกรรมสนับสนุนใหเด็กในทองถ่ินได

แสดงออกทางดานรางกาย จิตใจ 

   -จัดหาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน เพ่ือให

เด็กไดรับสารอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ 

   -จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ชุด

นักเรียน ใหกับนักเรียนท่ียากจน 

   -สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ มีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองการศึกษาฯ 

- นักวิชาการศึกษา 

- ผช.นักวิชาการศึกษา 

- ครู /ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)/ผูดูแลเด็ก

(ท่ัวไป) 

- ผช.เจาพนักงานธุรการ 

 (กองการศึกษาฯ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  

ยุทธศาสตรการ

ดําเนนิงานดานการ

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน 

บรรจุแตงตั้ง  สรรหา  พัฒนา   ในสังกัด   

 

- ปลัด อบต. 

- หัวหนาสํานักปลัด 

- นักพรพัยากรบุคคล 

- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๘ 

 

บริหารงานและการ

จัดการบานเมืองท่ีดี 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรบัปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช  และ

สถานท่ีปฏิบัติราชการ  ควบคุมดานงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได  

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองคลงั 

- นักวิชาการเงินฯ 

- ผช.จพง.พัสดุ 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได 

- ผช.นักวิชาการเงินฯ 

- ผช.จพง.ธุรการ (กองคลัง) 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน  ความตองการการแกปญหา  ประเมินผลและ

ตรวจสอบได และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานสวนตําบลทุกระดับ 

 

  จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

จึงไดกําหนดตําแหนงดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๙ 

 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด อบต.         

 ๒. หัวหนาสํานักปลัด    

     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๓. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๔. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๕. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๖. เจาพนักงานปองกันฯ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

  ๗. ผูชวยนักวิชาการเกษตร   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๘. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

       ๙. ผูชวยนักวชิาการคอมพิวเตอร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๑๐. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๑๑. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๑๒. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

     ๑๓. ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๑๔. ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 ๑๕. พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๑๖. นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๑๗. คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๑๘. คนงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๐ 

 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองคลัง         

๑. ผูอํานวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๔. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง  

ลูกจางประจํา         

๖. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

๗. ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองชาง         

๑.  ผูอํานวยการกองชาง 

     (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นายชางโยธาชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๔.  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

๕. ผูชวยนายชางโยธา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖. ผูชวยนายชางไฟฟา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘. ผูชวยเจาพนักงานการประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. ผูชวยนายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางท่ัวไป          

      ๑๐. คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๑ 

 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

๑. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

     (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. นักวชิาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง ขอ กสถ. 

๓.  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

๔. ผูชวยนักวิชาการศึกษา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศพด.ไหลทุง         

๖. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  ๗. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ศพด.ไหลสูง         

๘. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. ครู (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  ๑๐. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศพด.บอหิน         

๑๑. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒. ครู (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  ๑๓. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ศพด.ดอนงัว         

๑๔. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕. ครู (คศ.๑) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

  ๑๗. ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๒ 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสวัสดิการสังคม 

๑. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

๒. เจาพนักงานพัฒนาปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๓.  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

      ๔.  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

      ๕.  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๕ ๕ ๕ ๕     

หนวยตรวจสอบภายใน 

  ๑.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

วาง 

รวมท้ังส้ิน ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๓ 

 

 

 
 

 

 

๑. องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง    

    ๑. ปลัด อบต.  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๑  ตําแหนง ๑ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานทองถ่ิน ๑ ๔๑,๙๓๐ ๖๗๑,๑๖๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๖๘๐ 

 

๑)  สํานักปลัด อบต.  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๑๗  ตําแหนง ๑๘ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ๑ ๓๕,๒๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ 

๒ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑๘,๕๒๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ 

๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ ๑๗,๕๗๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ 

๔ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๒๒,๐๕๐ ๒๖๔,๖๐๐ ๘,๕๒๐ ๙,๑๒๐ ๙,๐๐๐ 

๕ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ

ชํานาญงาน 
๑ ๓๔,๔๓๐ ๔๑๓,๑๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๘๐๐ 

๖ ผูชวยนักวิชาการเกษตร   ๑ ๒๑,๑๔๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๑,๐๔๐ 

๗ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ ๑ ๒๐,๙๗๐ ๒๕๑,๖๔๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๙๒๐ 

๘ ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร  ๑ ๑๙,๗๔๐ ๒๓๖,๘๘๐ ๙,๔๘๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๓๒๐ 

๙ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   ๑ ๑๘,๙๘๐ ๒๒๗,๗๖๐ ๙,๑๒๐ ๙,๔๘๐ ๙,๙๖๐ 

๑๐ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  ๑ ๑๕,๕๗๐ ๑๘๖,๘๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๑๖๐ 

๑๑ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑๒,๑๔๐ ๑๔๕,๖๘๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ 

๑๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑๐,๙๐๐ ๑๓๐,๘๐๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 

๑๓ ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑๗,๓๘๐ ๒๐๘,๕๖๐ ๘,๔๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ 

๑๔ ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑๗,๓๘๐ ๒๐๘,๕๖๐ ๘,๔๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ 

๑๕ นักการภารโรง   ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๖ พนักงานขับรถยนต  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๗ คนงานท่ัวไป  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๘ คนงานท่ัวไป  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

          

 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๔ 

 

 

 

   ๒)  กองคลัง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๘  ตําแหนง ๘  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานคลัง ระดับตน ๑ ๓๕,๗๗๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ ๑๕,๐๖๐ ๑๘๐,๗๒๐ ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๘๐ 

๓ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑๒,๙๗๐ ๑๕๕,๖๔๐ ๖,๓๖๐ ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ 

๔ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน ๑ ๑๑,๕๑๐ ๑๓๘,๑๒๐ ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ 

๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี

(ลูกจางประจํา) 
๑ ๒๐,๐๔๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๗,๖๘๐ ๙,๘๔๐ ๘,๗๖๐ 

๖ ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  ๑ ๑๕,๓๐๐ ๑๘๓,๖๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ 

๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   ๑ ๑๕,๑๕๐ ๑๘๑,๘๐๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ 

๘ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๑ ๑๕,๑๘๐ ๑๘๒,๑๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ 

๙ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ๑ ๑๒,๖๗๐ ๑๕๒,๐๔๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ 

 

        ๓) กองชาง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  ๘  ตําแหนง ๘  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานชาง ระดับตน ๑ ๒๖,๔๖๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ 

๒ นายชางโยธาชํานาญงาน ๑ ๑๘,๘๑๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ 

๓ ผูชวยนายชางโยธา   ๑ ๑๔,๕๖๐ ๑๗๔,๗๒๐ ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ 

๔ ผูชวยนายชางไฟฟา   ๑ ๑๕,๑๖๐ ๑๘๑,๙๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ 

๕ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ๑ ๑๕,๕๖๐ ๑๘๖,๗๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๑๖๐ 

๖ ผูชวยเจาพนักงานประปา  ๑ ๑๒,๔๗๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ 

๗ ผูชวยนายชางโยธา   ๑ ๑๑,๗๘๐ ๑๔๑,๓๖๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 

๘ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 

   

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๕ 

 

 

 

   ๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  ๖ ตําแหนง ๑๕  

อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานการศึกษาฯ    

ระดับตน 

๑ ๒๙,๖๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 

๒ คร ู ๗ - - - - - 

๓ ผูชวยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๒๐,๐๖๐ ๒๔๐,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ 

๔ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑๑,๙๐๐ ๑๔๒,๘๐๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 

๕ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ 

๖ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๒๕,๔๔๐ ๒๕,๔๔๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ 

๗ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๒๒,๒๐๐ ๒๒,๒๐๐ ๖,๓๖๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ 

๘ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๒๗,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๒๐๐ 

๙ ผูดูแลเด็ก ๑ - - - - - 

 

๕) กองสวัสดิการสังคม  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  ๔  ตําแหนง ๔ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน 

๑ ๓๐,๒๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 

๒ เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  ๑ ๒๐,๓๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๗,๙๒๐ ๘,๑๖๐ ๘,๔๐๐ 

๓ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   ๑ ๑๙,๗๑๐ ๒๓๖,๕๒๐ ๙,๔๘๐ ๙,๘๔๐ ๑๐,๓๒๐ 

๔ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   ๑ ๑๒,๔๘๐ ๑๔๙,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๖ 

 

 ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ท่ี ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ 

๑ ๕๐,๙๒๕,๐๐๐บาท ๕๓,๔๗๑,๒๕๐ บาท ๕๖,๑๔๔,๘๑๓ บาท 

 

หมายเหตุ    การตัง้งบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไป

เพ่ิม ๕% 

  

 

หมายเหตุ  :   ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจาํป ๒๕๖๓ (๔๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท) เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ ๕ เปนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจาย

ประจาํป ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ใหบวกเพ่ิมข้ึนอีกรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานการคํานวณเพ่ิมภาระคาใชจาย ดังนี้ 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

ป ๒๕๖๔  =  (๔๘,๕๐๐,๐๐๐ x ๕%  = ๒,๔๒๕,๐๐๐ ) + ๔๘,๕๐๐,๐๐๐   =  ๕๐,๙๒๕,๐๐๐ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๕๐,๙๒๕,๐๐๐ x ๕%   =  ๒,๕๔๖,๒๕๐) + ๕๐,๙๒๕,๐๐๐   =  ๕๓,๔๗๑,๒๕๐ 

ป ๒๕๖๖  =  (๕๓,๔๗๑,๒๕๐ x ๕%   =  ๒,๖๗๓,๕๖๒.๕๐) + ๕๓,๔๗๑,๒๕๐  =   ๕๖,๑๔๔,๘๑๓ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 

  ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๕๐,๙๒๕,๐๐๐ =  ๒๗.๐๗ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๕๓,๔๗๑,๒๕๐ =  ๒๖.๖๕ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๕๖,๑๔๔,๘๑๓ =  ๒๖.๒๓ 

********************************************************************************** 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

(หักเงินเดือนครู,คาตอบแทน ผดด.) = ๓,๑๑๖,๕๖๐ 

ป ๒๕๖๔  =  (๔๕,๓๘๓,๔๔๐ x ๕%  = ๒,๒๖๙,๑๗๒ ) + ๔๕,๓๘๓,๔๔๐    =  ๔๗,๖๕๒,๖๑๒ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๔๗,๖๕๒,๖๑๒ x ๕%   =  ๒,๓๘๒,๖๓๐) + ๔๗,๖๕๒,๖๑๒   =  ๕๐,๐๓๕,๒๔๓ 

ป ๒๕๖๖  =  (๕๐,๐๓๕,๒๔๓ x ๕%   =  ๒,๕๐๑,๗๖๒.๑๓) + ๕๐,๐๓๕,๒๔๓  =   ๕๒,๕๓๗,๐๐๕ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (หักเงินครู) 

 ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๔๗,๖๕๒,๖๑๒ =  ๒๘.๙๓ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๕๐,๐๓๕,๒๔๓ =  ๒๘.๔๘ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๕๒,๕๓๗,๐๐๕ =  ๒๘.๐๔ 

********************************************************************************** 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๗ 

 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

(หักเงินอุดหนุนเบ้ียยังชีพ)   =  ๑๕,๑๑๓,๒๗๒ 

ป ๒๕๖๔  =  (๓๓,๓๘๖,๗๒๘ x ๕%  = ๑,๖๖๙,๓๓๖ ) + ๓๓,๓๘๖,๗๒๘    =  ๓๕,๐๕๖,๐๖๔ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๓๕,๐๕๖,๐๖๔ x ๕%   =  ๑,๗๕๒,๘๐๓) + ๓๕,๐๕๖,๐๖๔   =  ๓๖,๘๐๘,๘๖๘ 

ป ๒๕๖๖  =  (๓๖,๘๐๘,๘๖๘ x ๕%   =  ๑,๘๔๐,๔๔๓.๔๐) + ๓๖,๘๐๘,๘๖๘  =   ๓๘,๖๔๙,๓๑๑ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (หักเงินเบี้ยยังชีพ) 

 ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๓๕,๐๕๖,๐๖๔ =  ๓๙.๓๒ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๓๖,๘๐๘,๘๖๘ =  ๓๘.๗๒ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๓๘,๖๔๙,๓๑๑ =  ๓๘.๑๑ 

 

********************************************************************************** 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

(หักเงินเดือนครู,คาตอบแทนผดด.และเงินอุดหนุนเบ้ียยังชีพ) = ๓,๑๑๖,๕๖๐+๑๕,๑๑๓,๒๗๒ =  

๑๘,๒๒๙,๘๓๒ 

ป ๒๕๖๔  =  (๓๐,๒๗๐,๑๖๘ x ๕%  = ๑,๕๑๓,๕๐๘.๔๐ ) + ๓๐,๒๗๐,๑๖๘   =  ๓๑,๗๘๓,๖๗๖ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๓๑,๗๘๓,๖๗๖ x ๕%   =  ๑,๕๘๙,๑๘๓.๘๐) + ๓๑,๗๘๓,๖๗๖   =  ๓๓,๓๗๒,๘๖๐ 

ป ๒๕๖๖  =  (๓๓,๓๗๒,๘๖๐ x ๕%   =  ๑,๖๖๘,๖๔๓) + ๓๓,๓๗๒,๘๖๐  =   ๓๕,๐๔๑,๕๐๓ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (หักเงินครแูละเบี้ยยังชีพ) 

 ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๓๑,๗๘๓,๖๗๖ =  ๔๓.๓๗ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๓๓,๓๗๒,๘๖๐ =  ๔๒.๗๐ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๓๕,๐๔๑,๕๐๓ =  ๔๒.๐๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

 
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

 

       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 
        

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

สํานักปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

๑.๔ งานสงเสริมการเกษตร 

๑.๕ งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

๑ .๗ งานบริการการแพทย

ฉุกเฉิน 1669 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (๑) 

 

๑.๑ งานการเงินและบัญชี 

๑.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

๑.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและ

พัสดุ 

1.4 งานธุรการและสารบรรณ 
 

กองชาง 

 ผูอํานวยการกองชาง    

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

 

๑.๑ งานกอสราง 

๑.๒ งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

๑.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

และผังเมือง 

๑.๔ งานธุรการและสารบรรณ 

1.5 งานชางเครื่องกล 
 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (๑) 

๑.๑  งานบริหารการศึกษา 

๑.๒  งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.3 งานธุรการและสารบรรณ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน)  (๑) 

๑.๑ งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 

๑.๒ งานสังคมสงเคราะห 

๑.๓ งานสงเสริมกลุมอาชีพ

และพัฒนาสตรี 

1.4 งานธุรการและสาร
บรรณ 



 

โครงสรางสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 

 

 

 

 

 
-  นกัทรัพยากรบุคคล (วาง )       - นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัตกิาร  (๑)   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (๑)         - จพง.ปองกันและบรรเทาฯ (๑)                         -  เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (๑)             - จพง.ปองกันและบรรเทาฯ (๑)                                 
-  จพง.ธุรการปฏิบัติงาน(๑)        - ผช.นกัวิเคราะหนโยบายและแผน (๑)                                                                -  ผช.เจาพนกังานธรุการ (๑)                            -  ผช.นกัวิชาการเกษตร (๑)                      - ผช.เจาพนักงานธรุการ  
-  ผช.นกัทรัพยากรบุคคล (๑)          -  ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (๑)                                                                                                                                                                   
- ผช.นกัวิชาการคอมพิวเตอร (๑)                                     
-  ผช.นกัจดัการงานทั่วไป (๑)  
- พนกังานขับรถยนต (๑) 
- นกัการภารโรง (๑) 
 - คนงานทัว่ไป (๒)                                                

                     - เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
                                                                                                                      -  ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (๑) 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - 1 ๑ ๑ - ๙ ๔ 

 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัวไป ระดับตน) (๑) 

 

งานบริการการแพทย

ฉุกเฉิน 1669 

งานสงเสรมิการเกษตร งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



 

โครงสรางกองคลัง 
 
 

 
 

 
 
 

                       - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (๑)                               - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง)                                - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)           - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
                       - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (๑)                                       - ผช.เจาพนกังานจัดเก็บรายได (๑)                              - เจาพนักงานพัสดุ  (วาง)                      - ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑) 
                       - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.ประจํา) (๑)                      - ผช.เจาพนกังานพัสดุ  (๑)                                    - ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑) 
                                                                                                                                                                               
 

 

 

 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - ๑ - 1 ๑ ๔ - 

 

 

 

 
   

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (๑) 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ งานธุรการและสารบรรณ 



 

        โครงสรางกองชาง   

 
 

 
 

 
 
                                                                                                  

                               - นายชางโยธาชํานาญงาน (๑)                       - นายชางโยธา  (วาง)                                                 - นายชางโยธาชํานาญงาน  (๑)                         - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
                               - ผูชวยนายชางโยธา  (๑)                            - ผูชวยนายชางโยธา (๑)                                               - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)                    - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)             
                                                                                                                                                                     - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (๑)        
                                                                                                                                                                     - ผูชวยนายชางไฟฟา  (๑)             
                        - ผูชวยเจาพนกังานประปา (๑) 
                                                                                                                                                                     - คนงานทั่วไป (๑) 

 

 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - ๑ 1 - ๕ ๑ 

 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) (๑) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูประโภคและผังเมือง งานธุรการและสารบรรณ 



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 

 
 

 
- นักวิชาการศึกษา (วาง)                                                - นกัวิชาการศึกษา (วาง)             - เจาพนักงานธุรการ (วาง) 
- เจาพนกังานธุรการ (วาง)         - เจาพนกังานธุรการ (วาง)       - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (๑) 

           - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  (๑) 
              -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
                                           
     -  ครู (๒)             - ครู (๒)       - ครู (๒)       - ครู (๑) 
     - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (๑)            - ผูดูแลเด็ก(ทัว่ไป) (๑)     - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (๑)      - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (๒) 
     - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (วาง)                  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (๑)                     - ผูดูแลเด็ก(ทัว่ไป) (วาง) 
 
 

 

 

 

ระดับ อํานวยการตน 
ชํานาญการ 

/คศ.๒ 
ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๑ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ ๔ - - - ๓ ๔ ๑ 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (๑) 
 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ศพด.บานไหลสูง หมูที่ ๒ ศพด.บานดอนงัว หมูที ่๔ ศพด.บานบอหินพัฒนา หมูที ่๑๑ ศพด.บานไหลทุงพัฒนา หมูที่ ๑๒ 

งานธุรการและสารบรรณ 



 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - - ๑ - ๒ - 

 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (๑) 

 

๑. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

๒. งานสังคมสังเคราะห 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

 

๓. งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตร ี

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

 

๔. งานธุรการและสารบรรณ 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

 



 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน    
 

 
 
 

      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - - - - - - 

 
 

 

 

 

 

งานควบคุมภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)(1) 



 

 

 



 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต

อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 

และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

  ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ตามแนวทางขางตนนั้น 

กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  

อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด

ผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 

 การวิจัย 

 ทักษะการติดตอสื่อสาร 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เล็งเห็นวา มี

ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตาง

สถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการ

หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน

ตําบลพระเพลิง  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทํางานเปนทีม 

 

 

 

 

 

๗๐ 



 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (รายละเอียดปรากฏใน

ภาคผนวก ก) 

 องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง ดังนี้ 

๑. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย       

สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๓. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลไหลทุง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ 

เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 

๔. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลไหลทุงจะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพ

เรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

  ๕.  ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบานไทร ทุกคน จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ให

ความ       เปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน โดยไม      

                          ชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงประชาชนผูมาติดตอ   

                          ราชการ 

 

 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๗๑ 
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