




 
 
 
 
 
 
 

รายงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 
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ค าน า 

 
           ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2560

วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการด า เนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง จึงจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง เพ่ือก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 
                     เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควร
มีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการ
ประเมินต่อไป 
 
 

นายกษปัถย์  เวชพูล 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 
 หน้า 
ค าน า  
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 1 
ความเป็นมาของการประเมิน 1 
แสดงผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1-2 

การก าหนดมาตรการการน าผลการวิเคระห์ไปสู่การปฏิบัติ และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 3 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2564  

 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงาน : อบต.ไหล่ทุง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง มีคะแนนรวม 95.49 
อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ได้ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 95.49 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งนี้ อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการก ากับดูแล 
หรือส่งเสริมการท างานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงาน
ยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานที่น ามาสู่ความเชื่อมั่น
ศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แสดงผลโดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

2. ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  แสดงสรุปให้มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้ อหรือจ้าง เป็น
ต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ) 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

ผลคะแนนในแต่ละด้าน สรุปดังนี้ 
1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด มีค่าคะแนนรวม เท่ากับ 100  
2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด มีค่าคะแนนรวม เท่ากับ 91.02   
3. ด้าน OITพบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด มีค่าคะแนนรวม เท่ากับ 95.45  



ตารางการก าหนดมาตรการการน าผลการวิเคระห์ไปสู่การปฏิบัติ และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

1.การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

1. แสดงผลโดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ 
2. จัดท าผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
3. จัดท าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 
 

เจ้าหน้าที่สังกัด 
ส านักปลัด 

และกองคลัง ทุกคน 

1.ออกค าสั่งการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2.ท าหนังสือส่งถึงผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติและรายงานผลให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
3.ด าเนินงานภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.การจัดท าผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

1. แสดงสรุปให้มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. แสดงรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี้ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง 
3. จัดท าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 
 

เจ้าหน้าที่สังกัด 
กองคลัง ทุกคน 

1.ออกค าสั่งการด าเนินงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่ างน้อย 6 เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.ท าหนังสือส่งถึงผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติและรายงานผลให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
3.ก ากับติดตามโดยผู้อ านวยการกองคลัง และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
4.ด าเนินงานภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 
 


