
 
 
 

ค ำกล่ำวน ำ 
  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่งในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
กล่าวคือองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่งได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕  ทั้งที่ เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่งที่ด าเนินการโดย
งบประมาณของหน่วยงานอ่ืน ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง   มาจัดท า
แผนการด าเนินงานขึ้น  เพื่อเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณ   

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ไหล่ทุ่ง   สมาชิกสภา อบต.ไหล่ทุ่ง    ส่วนราชการทุกภาค
ส่วน  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน  ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้  ในครั้งนี้
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือความผาสุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นต าบล ไหล่ทุ่ง ต่อไป  
  
  
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ค ำน ำ 
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง
จัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ต้อง ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 256๕ และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดย
ได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่
ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาใน
การด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

  องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่าง
เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล
การพัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  
        
 
 
 
            
        องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สำรบัญ 
           

                     หน้ำ 
ส่วนที่ 1     บทน า 

- ค ากล่าวน า 
- บทน า         ๑ 
- วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน      ๑ - ๒ 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน      ๒ – ๓ 
- ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน                 ๔ 

                                                                                                   
ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔                      

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม  (ผด.๐๑) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ ๔ – ๖ 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ (ผด.๐๒) ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่   1 – 6             ๗ – ๖๕ 

 
ภำคผนวก 

- ประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



1 
ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ที่ ๓) พ.ศ.๑๕๖๑ ก าหนดให้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา
สามปี และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแ ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้  
และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  หมวด 5 ข้อ 16  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 25๕๙ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการด าเนินงาน 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมาบทบาท
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยก าหนด
กรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ   (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 284) 

                        ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมี
บทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นเท่านั้น   ยังได้ขยายบทบาทหน้าที่ออกไป  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจ   การ
พัฒนาสังคมของท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

                        แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา  30 (40) และแผนการกระจายอ านาจส่วนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ 5.2   ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของรายได้ของรัฐทั้งหมดภายในปี 25๖๓ และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้  
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด   และมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการ
หนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและ
เกิดสัมฤทธิ์ผล  ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด   มีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการ
ตามแผนงานโครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้ง
โดยหน่วยงานของรัฐและจากประชาชน 
 
 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 แผนการด าเนินงาน   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 25๖๕
แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน  / โครงการพัฒนา / กิจกรรม  ทั้งหมดที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๕ ท าให้แนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น   มีการประสานและบูรณาการ   การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ 
ของแผนงาน /  โครงการพัฒนา / กิจกรรม ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมี
ความสะดวกยิ่งขึ้น 
 

 



 
๒ 

 

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 25๕๙ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนสี่
ปี  และแผนด าเนินงาน  ส าหรับแผนด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบข้อ  26 , 27  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินงาน 

                  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

                  แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

                  1.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
                  2.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ    
(ถ้ามี) 
                 3.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
การพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
                  4.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ใน
การประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
 
 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  
ข้อ 26  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น    
  1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว    สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง และ 
           /โครงการ.... 



 
๓ 
 

โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอื่นๆ ที่จะด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 
 ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลไหล่ทุ่ง และเม่ือคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึง 
น าร่างแผนการด า เนินงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
เค้าโครง แผนการด า เนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย            
  1) บทน า          
   2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      
   3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน       
   4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       
 ส่วนที่ 2   บัญชโีครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย        
  1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                        
   2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)                
   3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น(ผด. 02/1) 
 ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง ให้
ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 
 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 
มากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี 
  ประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  เพ่ือให้ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ไหล่ทุ่ง 
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

  งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕  ได้อย่างถูกต้อง 


