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ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒ 

 

คํานํา 
 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป โดยมีโครงสรางการแบง

งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 

๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 

และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

                ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง ใหเหมาะสมอีกดวย 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๔ – 

๒๕๖๖) ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงาน เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มี

ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ

ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓ 

 

สารบัญ 

เรื่อง           

 หนา  
๑. หลักการและเหตุผล             ๑ 

๒. วัตถุประสงค             ๒ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป       ๓ 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น   ๒๔ 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       ๒๘ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง          ๓๒ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       ๓๒ 

๘. โครงสรางการกําหนดตําแหนง         ๓๗ 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่น      ๕๐ 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป     ๖๐ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ    ๖๖ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น      ๗๐

  

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิน่       ๗๑   

  

๑๔. ภาคผนวก            ๗๒
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔ 

 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

……………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 

                ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี) กําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง

ภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

                ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  จัดทํา

แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธาน ี(ก.อบต.

จังหวัดอุบลราชธานี) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด

หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                ๑.๓ จากหลักการและเหตุผล ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ข้ึน 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕ 

 

๒. วัตถุประสงค 

                ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม

ไมซํ้าซอน 

                ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง

สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

                ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี)

สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

                ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลไหลทุง 

                ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

                ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๖ 

 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
   ๓.๑.๑  แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด  

     การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจาย

อํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากาลังแตละประเภท

อยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหาร

สวนตําบลไหลทุง ดังนี้  

        พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ

งานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางาน มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว ดังนี้  

   - สายงานบริหารงานทองถ่ิน ไดแก ปลัด รองปลัด  

   - สายงานอํานวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการกอง  

   - สายงานวิชาการ ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี  

   - สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  

   ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ จึงมีการจางลูกจางประจํา

ตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม หรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมจากท่ีมีอยู

เดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวางมีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดย

กําหนดเปน ๓ กลุม ดังนี ้ 

   - กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  

   - กลุมงานสนับสนุน  

   - กลุมงานชาง  

    พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนดระยะเวลา

การปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกําหนดพนักงาน

จางจะมี ๓ ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เปนองคการบริหารสวนตําบล ประเภทสามัญ ดวย

บริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้  

   - พนักงานจางท่ัวไป  

   - พนักงานจางตามภารกิจ  
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      ๓.๑.๒  แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ  

     การจัดสรรอัตรากาลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย

งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดย

จุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพ

และปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความ

เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ดังนี้  

- สํานักปลัด คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการ

วางแผน นโยบาย อํานวยการท่ัวไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะ

ใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได

เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองคลัง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน การบัญชี 

การพัสดุ การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม

ความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองชาง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงาน

ชาง การกอสราง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช

26%

13%

2%

48%

11%

แผนภูมิอัตรากาํลังแสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.ไหล่ทุ่ง

พนกังานสว่นตาํบล พนกังานครู ลกูจา้งประจาํ พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทั่วไป
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คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได

เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ี

ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช

คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได

เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

- กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 

และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม  สวน

ใหญจะเนนท่ีเรื่องงานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด  

การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนยเยาวชน  การสงเสริมและ

สนับสนนุกิจกรรมของศูนยเยาวชน ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ

ตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี  

๓.๒ ขอบเขตและแนวทางจดัทําแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖๔ –๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  โดย

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลไหลทุง เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง เปนคณะกรรมการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ 

๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๒.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

ตามกฎหมายจัดตั้ง และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เพ่ือใหการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงาน

ตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายและการดําเนินการอยูนั้นครบถวนตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทํา

อยูไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 

รวมถึงงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังบางสวนราชการเปลี่ยนแปลง

ไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๙ 

 

  ๓.๒.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน  

  ๓.๒.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน

สวนนี้จะคํานึงถึง 

        (๑) การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น

งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

        (๒)การจัดสรรประเภทบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานสวนทองถ่ิน 

พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน

ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ

งบประมาณรายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย

สมมุติฐานวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและตองใชเวลามากโดยเปรียบเทียบ ยอมตองใชอัตรากําลังคน

มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 

งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี

ใชในกรณีภาคราชการสวนทองถ่ินจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะ

เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ

คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีภารกิจท่ี

สอดคลองกับหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะงานเปน

โครงการพิเศษ หรือของหนวยงานอ่ืน ก็ไมมีความจําเปนตองมาใชประกอบพิจารณาดวย 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ  

การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา และคํานวณระยะเวลาท่ี

เกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้  

จํานวนวันปฏิบัติราชการ ๑ ป x ๖ = เวลาปฏิบัติราชการ  

แทนคา ๒๓๐ x ๖ = ๑,๓๘๐ หรือ ๘๒,๘๐๐ นาที  

หมายเหตุ  

๑. ๒๓๐ คือ จํานวนวัน ใน ๑ ป ใชเวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วนัโดยประมาณ  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๐ 

 

๒. ๖ คือ ใน ๑ วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา ๖ ชั่วโมง  

๓. ๑,๓๘๐ คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / ๑ ป ทํางาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง  

๔. ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได ๘๒,๘๐๐ นาที  

  ๓.๒.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ

การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยมีสมมุติฐานวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ

ผลงานปจจุบันและในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจจะตองมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการ

กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ

สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

๓.๒.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา ดังนี้ 

       (๑) ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและ

การแบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนด

โครงสรางสวนราชการ หรือ กําหนดฝายมากจะทาใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนา

สวนราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดย

ปจจุบัน มี ๕ สวนราชการ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กอง

สวัสดิการสังคม  

       (๒) ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง  ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากา

ลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนง

อัตรากําลังท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง 

และสามารถคาดการณ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกําลังคนได  

       (๓)  มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ีไดมา

จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ ซ่ึงประกอบดวยไปดวย นายกองคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

และหัวหนาสวนราชการ ท้ัง ๕ สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวน

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

             ๓.๒.๗ เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขนาดเดียวกัน พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน 

ซ่ึงไดแก องคการบริหารสวนตําบลขามเปย องคการบริหารสวนตําบลโคกจาน และองคการบริหารสวนตําบล

โนนกุง  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหง เปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จํานวนหมูบาน

ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๑ 

 

 
 

                จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง องคการบริหารสวน

ตําบลโคกจาน องคการบริหารสวนตําบลขามเปย และองคการบริหารสวนตําบลโนนกุง ซ่ึงเปนองคการบริหาร

สวนตําบลท่ีมี ประชากร ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จะ

พบวา การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังสามแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก 

ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสามหนวยงานแลว การจัดทําแผนอัตรากาลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงยังไมมีความจําเปนตองปรับ

เกลี่ยตําแหนง ลดตําแหนง หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด และ จํานวน ปริมาณคนท่ีมีอยูขณะปจจุบัน สามารถท่ี

จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตําแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  

ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และคาดการณวา ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

– ๒๕๖๖ ตามกรอบอัตรากาลัง ๓ ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ และทําใหพนักงานสวนตําบล 

เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน 

      ๓.๒.๘ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจายประจําป 

      ๓.๒.๙ ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๓.๓ กระบวนการจัดทําแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ –๒๕๖๖  

๓.๓.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

๓.๓.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

- ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

- ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบล เชน กฎระเบยีบ การแบงสวน

ราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน  
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- วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis)  

๓.๔.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  และสง

คณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง  

๓.๔.๔ องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  

๓.๔.๕ องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 ๓.๔  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ   

ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว        

และสรางความสุขของ คนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดใน

ระบบ เศรษฐกิจ 

๑.ดานความม่ันคง 

 (๑) เสริมสร างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล   

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

  (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบรหิาร จัดการภัยพิบัต ิรักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม   

(๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

๒.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล   

(๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ  
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(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง  ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

 (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 ๓.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง   

(๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี   

(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 ๔.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(๑) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ํา ทางเศรษฐกิจและสังคม  

(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

(๓) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย   

(๔) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 ๕.ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

 (๑) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕  ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อยางบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 ๖.ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

 (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   

(๖) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(๗) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ 

กรอบแนวคิดและหลักการ 

หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” 

 

 กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

   ๑. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจาก

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน  

โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ี

มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และ

ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของ

ประเทศ  

๒. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนด

ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(สศช.) ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยาง

เปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading 

and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรค

และมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 

๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในป ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 

ดอลลาร USA) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร USA) ตอคนตอป 

๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ ๒.๕ ตอป 

๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐ   ไมต่ํากวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ ๗.๕ ในขณะท่ี

ปริมาณ  การสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวา รอยละ ๔.๐ ตอป) 
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๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ 

๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     

Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 

๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 

๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๔ ) เ พ่ิ มป ร ะสิ ท ธิ ภ าพและ เ ส ริ ม ส ร า ง ธ ร รม าภิ บ า ล ในกา รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑) การบรหิารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

๓) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 

 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้   

 ๔.๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาใน ดาน

คุณภาพคนในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรูและ ทักษะ

ของแรงงานไมตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได

อยางเหมาะสม ซ่ึงสงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะตอไป

จึงตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติ และ

พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมท้ัง

สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

 ๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม การพัฒนา ในชวงท่ีผาน

มาทําใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม ในสังคมไทย
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มีความคืบหนาชา ท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของ คุณภาพการ

บริการภาครัฐ รวมท้ังขอจํากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม ผูดอยโอกาสและกลุม

ท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไป จึงจําเปนตองมุงลดปญหาความ เหลื่อมล้ําดานรายไดของ

กลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเขาถึงบริการ

พ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมี ความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชน

พ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

 ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  การพัฒนา ๕ ป  

ตอจากนี้ไป จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถ

ขยายตัวและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุน

ภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกัน มากข้ึน ประชาชนและ

ผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน ทางเศรษฐกิจสูงข้ึน 

นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนน เกษตรกรรมยั่งยืนและ

ใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถ ทํารายไดและแขงขัน

ไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาค การเงินมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน   

 ๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   การพัฒนาในระยะ

ตอไปจึงมุงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความม่ันคงดานน้ํา และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําใหมีประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของ

ประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว

ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย

พิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิด จากสาธารณภัย 

 ๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง  และ

ย่ังยืน 

เนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ

สมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไข ปญหาความม่ันคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน ประเทศไทย

มีความสัมพันธและความรวมมือดานความ ม่ันคงกับนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 

ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ มี ความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและ

ภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความม่ันคงมี การบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย   (๑) ปรับปรงุโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสราง

กลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิม

ประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับ
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บริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอํานวยความสะดวก ตรงตามความตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและ

ท่ัวถึง (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม 

และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับ

สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

 ๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  มุงเนนในเรื่องการลดความเขม

ของการใชพลังงานและลด ตนทุนโลจิสติกสของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ํา เพ่ิม

ปริมาณการเดินทางดวยระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณ

ผูโดยสารของทาอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและทาอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันดาน โลจิสติกสและการ อํานวยความสะดวกทางการคา การพัฒนาดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใช

พลังงานทดแทนตอปริมาณการ ใชพลังงานข้ันสุดทาย และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา การ

พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ําประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพ่ิมความเขมแข็ง

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  มุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายได

ระหวางภาคและมีการกระจาย รายไดท่ีเปนธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมือง   

นาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม พ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และการเพ่ิมมูลคาการ ลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน   

 ๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมี

เครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิม

ระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนท่ี

สําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุ

ภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต และประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ี

สําคัญท้ังในทุกระดับ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๘ 

 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธาน ี

วิสัยทัศน          

  “เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเท่ียวหลายมิติ เกษตรสูสากล” 

พันธกิจ 

๑) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัย รองรับการขยายตัว

จากสวนกลางและการใชชีวิตของประชาชนในจังหวัดใหมีความม่ันคง ปลอดภัย 

๒)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ

สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

๓)  สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมืองศูนยกลางทางการคาการลงทุนในภูมิภาค   

๔)  พัฒนาการทองเท่ียวบนฐานอัตลักษณของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการ

ทองเท่ียว 

๕)  สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร  โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหมเพ่ือสราง

รายไดและมูลคาเพ่ิม 

 

เปาประสงครวม  

๑) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม   

๒)  ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใชชีวิตอยางมีความสุข 

ปลอดภัย ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๓)  การขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมีการเติบโต

อยางตอเนื่องและกระจายสูประชาชนทุกระดับรวมท้ังการเพ่ิมปริมาณการสงออกผลผลิตทางการเกษตร 

 

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทุกป เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๖ 

๒)  รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน เปาหมาย ๔ ป รอยละ 

๑๐ 

๓)  รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑ 

เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๕๔ 

๔)  สถิติอาชญากรรมลดลงรอยละ ๒๕ ตอป 

จังหวัดอุบลราชธานี   ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ไว ๕ ประเด็นยุทธศาสตร 

ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 เปาประสงค 

๑) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคง ยั่งยืน 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๑๙ 

 

๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน 

๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

๑) รอยละผูปวยโรคเบาหวานรายใหม ไมเกินรอยละ ๕ ตอป (ของผูปวยรายใหมท่ีมาตรวจ

รักษาพยาบาลท้ังจังหวัด) 

๒)  รอยละท่ีลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑจปฐ. รอยละ ๒๕ ตอป 

๓)  รอยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพ  เทียบ

กับจํานวนครัวเรือนเกษตรกรท้ังหมดของจังหวัด เปาหมาย ๔ ปรอยละ ๖๐ 

๔)  รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๕ ตอป 

๕)  รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑

เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๕๔ 

๖)  รอยละของระยะทางเสนทางคมนาคมท่ีไดรับการยกระดับมาตรฐานทางท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓  ตอป 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดทุกกลุม 

๒)  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคคลดานตางๆ ในทุกชวงวัย 

๓)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ใหมีความทันสมัย รองรับการใชงานของ

ประชาชน 

๔)  สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเขาสู Thailand ๔.๐ 

๕)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรตอเมืองนาอยูทันสมัย 

๖)  สงเสริมการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน 

 เปาประสงค  ศูนยผลิตและกระจายสินคาเพ่ือสงเสริมการคา การลงทุนในภูมิภาค 

 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

  ๑) มูลคาการลงทุนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ ๒ 

  ๒) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ ๓.๕ 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา การ

ลงทุน 

๒)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน 

การแขงขัน  

๓)  ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน  

๔)  สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ท้ังในและตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๐ 

 

เปาประสงคการสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ  

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ ๑๖ 

๒) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ  ๒๐  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 ๑) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย  

๒) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียว  

๓) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 

 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

๕) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเท่ียวท้ังใน

และตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 

เปาประสงค: 

 ๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร(ผลิต) 

๒) เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลิตและการแปรรูป 

๓) เกษตรกรมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๓ ตอป  

๒) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตรเปาหมาย ๔ ป 

รอยละ ๖๐  

๓) รอยละเกษตรกรท่ีผานเกณฑ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปาหมาย ๔ ป รอยละ ๔๐  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรท้ังดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 ๒) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก 

 ๓) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐ 

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การรักษาความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เปาประสงค   

๑) พิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง สมานฉันท  

๒)  ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เสมอภาค เปนธรรม  

๓)  พ้ืนท่ีชายแดนมีความม่ันคงและมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๑ 

 

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

๑) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ ๒๕ ตอป 

๒)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป รอยละ ๒๔ 

๓)  จํานวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความปรองดอง

และสมานฉันท ในพ้ืนท่ี ไมนอยกวา ๖๐ ครั้ง ตอป  

๔)  จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความม่ันคงและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน

ไมนอยกวา ๒๕ ครั้งตอป 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๑) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติ

และตามแนวชายแดน 

๒)  สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ท้ังดานความ

ม่ันคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบาน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อําเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 

           วิสัยทัศน 

  “ สินคาเกษตรราคาดี  ทุกพ้ืนท่ีชุมชนเข็มแข็ง  รวมแรงอนุรักษส่ิงแวดลอม  พรั่ง

พรอมอาชีพเสริม  เพ่ิมเติมบริการรัฐประทับใจ” 

           พันธกิจ 

๑. สงเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

๒. สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  และการแปรรูปสินคาเกษตร 

๓. สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 

๔. พัฒนาการบริการหนวยงานของรัฐใหไดมาตรฐาน 

            ประเด็นยุทธศาสตร 

๑. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรูคูคุณธรรม  และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

๒. สรางความเขมแข็งภาคเกษตร  สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔. พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

๕. การเสริมสรางการรักษาความสงบเรียบรอย  และความม่ันคง 

             เปาประสงค 

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุข 

๒. การมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดลอม 

๓. การผลิตขาวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจอ่ืนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  ปลอดสารพิษ 

๔. การสงเสริมและพัฒนาปจจัยการผลิตภาคเกษตรใหมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๒ 

 

๕. ประชานมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

๖. การมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 

 

           แนวการพัฒนาประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอตระการพืชผล 

๑. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรูคูคุณธรรม  และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาสังคม  ยกระดับคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน 

๒. สงเสริมการศึกษาและแหลงการเรียนรู 

๓. สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สรางความเขมแข็งภาคเกษตร  สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ 

๒. การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ํา 

๓. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สงเสริมการเพ่ิมมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร และอาหาร 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒. การแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวม 

๓. การบริหารจัดการเรื่องพลังงาน 

                   ๔.  พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

                      แนวทางการพัฒนา 

๑. ดานผูมีสวนเก่ียวของภายนอกองคกร 

-ผูรับบริการ / ประชาชน 

 ๒. ดานองคประกอบภายในองคกร 

  - ความรูความสามารถของบุคลากร 

  - ทักษะ / จริยธรรม  กระบวนการทํางาน 

  - วัฒนธรรมองคกร 

 ๓. ดานนวัตกรรม 

      - ความคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน 

      - ใหบริการประชาชนไดรวดเร็ว 

   - พัฒนาระบบงาน 

   - การสรางเครือขายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๔. ดานการเงิน 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๓ 

 

  - ประหยัด 

  - มีประสิทธิภาพ / ความคุมคา 

 

                  ๔. การเสริมสรางการรักษาความสงบเรียบรอย  และความม่ันคง 

                      แนวทางการพัฒนา 

๑. การสงเสริม  สรางและรักษาความม่ันคง 

๒. พัฒนาศักยภาพคน   ชุมชนและพ้ืนท่ีเพ่ือความม่ันคง 

๓. การผนึกกําลังทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางความม่ัน 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง) 

วิสัยทัศน 

อบต.ไหลทุง ได กําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ

ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  

คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

คําขวัญประจําตําบลไหลทุง 

“ตําบลไหลทุง  มุงม่ันในศาสนา  การศึกษาเปนเอก ชางตีเหล็กข้ึนชื่อ เลื่องลือเผือกรสดี 

มากมีแหลงน้ําใหญ  ดงมะไฟกลางหมูบาน จักสานหวดภูมิปญญา 

ภูนาหวาแหลงอาหาร มีตํานานบานเกา เกลือสินเธาวมากมี ประเพณีบุญเดือนหก  

ดอกบัวดกเต็มบึง เปนหนึ่งความสามัคคี” 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (Vision) 

        “มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต  สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โปรงใส  กาว

สูยุค  ๔.๐  เนนการมีสวนรวมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน” 

 

พันธกิจ  (Mission Aanlysis) 

                เปนการกําหนดสิ่งท่ีตอง “ทองถิ่นตองทําอะไร เพ่ือใคร” จากการวิเคราะหศักยภาพและการ

ประเมินสถานการณการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบันผนวกกับประวัติศาสตรทองถ่ินและความตองการ / ความ

คาดหวังของทุกฝายในทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงกําหนด พันธกิจ ดังนี้  

           ภารกิจหลักท่ี ๑  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ 

  ภารกิจหลักท่ี ๒  ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและการสงเสริมสุขภาพอนามัย ให

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงหมูบานปลอดโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  ภารกิจหลักท่ี ๓  การสงเสริมและปองกันความสงบ ปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสินและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและสภาพแวดลอมท่ีดี

เหมาะสมนาอยูอาศัยอยางยั่งยืน  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๔ 

 

            ภารกิจหลักท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพการผลิตดานการเกษตรและแปรรูปสินคาเกษตรใหมีมูลคา

เพ่ิมรวมถึงการสงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งของคนชุมชน ใหสามารถพ่ึงตนเองได 

  ภารกิจหลักท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาควบคูกับคุณธรรม ใหประชาชนมีความรอบรูและ

คุณธรรมจรยิธรรมเกิดความรวมมือรวมใจในการพัฒนา  

  ภารกิจหลักท่ี ๖  การพัฒนาบริการจัดการ องคกรท่ีดี และการประสานความรวมมือภาคสวน

ตางๆ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน องคกร และการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร 

คณะกรรมการพัฒนาอบต.ไหลทุงรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรของอบต.ไหลทุง  ๖  ดาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค 

     เปาหมาย 

       เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความ

สะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดาน

คมนาคมขนสง ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

       แนวทางการพัฒนา 

       กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะให

ความสะดวก และรวดเร็วข้ึน  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 

   ๑.  กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 

๒.  กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 

  ๓.  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 

           ๔.  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา   

                           ตวัชี้วัด 

                   ๑.  จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 

      ๒.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 

       ๓.  จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 

      ๔.  จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ  

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

       เปาหมาย 

       เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานคุณภาพชีวิต  

ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทาง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒   

       ๑.  การพัฒนาดานสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตและแกไขชีวิตความเปนอยูใหดีข้ึน 

       ๒.  การพัฒนาและสงเสริมดานคุณภาพชีวิต 

       ๓.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 

       ๔.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๕ 

 

        ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 

       ๒.  จํานวนประชาชนท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

       ๓.  จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 

 ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       เปาหมาย 

       เพ่ือพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึง

ปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 

       แนวทางการพัฒนา 

       ๑.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกดาน 

       ๒.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 

       ๓.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค. 

       ๔.  การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 

       ตัวชี้วัด 

       ๑.  ประชาชนไดรับการชวยเหลื่ออยางทันทวงทีเม่ือเกิดภัยพิบัติตางๆ 

       ๒.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

       ๓.  จํานวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 

       ๔.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง  

        ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

       เปาหมาย 

       เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถ

และทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึง

เปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสตรสราง

ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดอุบลราชธานี 

       แนวทางการพัฒนา 

       ๑.  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและ

การแปรรูปสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 

       ๒.  เสริมสรางและฝกเพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 

       ๓.  สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 

       ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 

       ๒.  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

       ๓.  จํานวนสถานประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีระบบ 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๖ 

 

  ๕.  ยุทธศาสตรกาพัฒนาดานการศึกษาและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี

       เปาหมาย 

       เพ่ือปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนในการจัดระบบการศึกษา 

ตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล

และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 

      แนวทางการพัฒนา 

                         ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนงานในการจัดการระบบการศึกษาตามแนวทาง

และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกระจายอํานาจกําหนดและดําเนินงานหรือกิจกรรมการท่ีไดมอบจากรัฐบาล

รวมถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

       ๑.  การถายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 

       ๒.  สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา  และดูแลศูนยเด็กกอนเกณฑ 

       ๓.  สงเสริมงานประเพณีตางๆของทองถ่ิน 

     ๔.  สงเสริมวัฒนธรรมภูมิปญญาของทองถ่ินและแหลงการเรียนรู  

      ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนภารกิจท่ีไดรับการถายโอนงานดานการศึกษา 

       ๒.  ปญหายาเสพติดไมมีและชุมชนเขมแข็ง 

       ๓.  งานประเพณีภายในทองถ่ินไดรับการสงเสริม 

       ๔.  ประชาชนไดรูถึงวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารงานและการจัดการบานเมืองท่ีดี 

       เปาหมาย 

       เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางาน

ของภาครัฐและใหบรรจุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการให

เปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 

       ๑.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทาง

การเมืองและสังคม 

       ๒.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 

       ๓.  สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  

       ๔.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

       ตัวชี้วัด 

       ๑.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

       ๒.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

       ๓.  สงเสริมการจัดการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO) 

๔.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๒๗ 

 

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจั ด ทํ าแผน พัฒนาท อ ง ถ่ิ นของ  อบต . ไหล ทุ ง ไ ด ใ ช ก า ร วิ เ ค ร าะห  SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ  Trend ป จจั ยและสถานการณกา ร

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

(๑) จุดแข็ง (S: Strensth)   

๑. ประชากรมีคุณภาพ  มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  ใหความรวมมือกับการพัฒนาทองถ่ิน  

ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒. มีสถานศึกษาเพ่ือใหบริการดานการศึกษา  ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  และมี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๒  แหง ซ่ึงเปนปจจัยสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

๓. มีระบบการประสานงานท่ีดี ระหวางผูนําชุมชน  สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลตอ

ทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. ประชาชนใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ เปนอยางดี เชนการจัดการแขงขันกีฬา  การจัด

งานประเพณีทองถ่ิน 

๕. มีกลุมอาชีพท่ีมีความสามารถ ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนากอใหเกิดรายไดหลักใน

ชุมชนได 

๖. มีพ้ืนท่ีการเกษตรเปนจํานวนมากซ่ึงเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิซ่ึงเปนท่ีตองการของตลาด 

๗. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 

๘. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณ รองรับภาคการเกษตร ปศุสัตว การแปร

รูปสินคา OTOP 

๙. มีสถาบันการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ีเปดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาและ

ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปท่ี ๓ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

(๒)  จุดออน (w : weakness) 

๑. เปนพ้ืนท่ีกวางไมมีทรัพยากรดานปาไม พ้ืนท่ีปาเหลือนอยและไมมีแหลงน้ําและระบบ

ชลประทานท่ีเพียงพอ 

๒. เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรตามธรรมชาติตามฤดูกาล 

๓. เกษตรกอนสวนใหญทําการเกษตรดวยตนทุนท่ีสูงมาก  และขายผลผลิตไดในราคาท่ีต่ํา 

กอใหเกิดหนี้ท้ังในและนอกระบบ 

๔. โครงสรางพ้ืนฐานยังพัฒนาไปไมท่ัวถึง ขาดระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตรและประปาท่ีมีคุณภาพ 

๕. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาดานการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการผลิต และขาด

การนําเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาของผลผลิต การบริหารจัดการกลุม ขาดการบริหาร

ดานการตลาด ขาดอาชีพเสริม ขาดเงินทุน  ขาดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
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๖. ไมมีท่ีสาธารณะเพียงพอตอการพัฒนาในอนาคต คานิยมคนรุนใหมเปลี่ยนไปสูกระแสบริโภค

นิยม 

๗. แรงงานขาดการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

(๓)  โอกาส (O : Opportunity) 

๑. การกระจายอํานาจทําใหทองถ่ินมีงบประมาณท่ีจะพัฒนาและแกปญหาความตองการของ

ชุมชนตามศักยภาพของทองถ่ินได 

๒. มีเสนทางหลักท่ีสามารถเชื่อมโยงในการพัฒนาดานตางๆ 

๓. สินคาและผลิตผลทางการเกษตรมีตลาดรองรับท่ีแนนอน 

๔. นโยบายของรัฐในการสงเสริมและพัฒนาประเทศดานตางๆเชน การทองเท่ียว การปรับ

โครงสรางดานการเกษตร อุตสาหกรรม  การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(๔)  อุปสรรค (T : Threat) 

๑. มีพ้ืนท่ีกวางตองใชงบประมาณในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนจํานวนมาก 

๒. ประชาชนมีความตองการความสะดวกรวดเร็วในการทําการเกษตรโดยไมคํานึงถึงตนทุนใน

การผลิต   ความผันผวนของราคาสินคาภาคเกษตรและกลไกลการตลาด การแขงขันทาง

การคา 

๓. ไมมีระบบการชลประทานในพ้ืนท่ี เกิดภัยธรรมชาติซํ้าซาก (น้ําทวม , ภัยแลง)การระบาดของ

โรคในพืชและศัตรูพืช 

๔. การระบาดของโรคประจําถ่ิน เชน ไขเลือดออก  โรคฉ่ีหนู 

๕. คานิยมเปลี่ยนไปสูกระแสบริโภคนิยมทําใหมีภาระคาใชจายเพ่ิมมากข้ึน 

 

นโยบายรัฐบาล หรือ ไทยแลนด ๔.๐ 

กลุมท่ี ๑ การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑการปรับแกกฎหมายและกลไกภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร 

ภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

กลุมท่ี ๒ การพัฒนาการเกษตรสมัยใหมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  

กลุมท่ี ๓ การสงเสริมการทองเท่ียวและไมล การสรางรายได และการกระตุนการใชจายภาครัฐ  

กลุมท่ี ๔การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา (โรงเรียนประชารัฐ) รวมท้ังการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  

กลุมท่ี ๕ การสงเสริมการสงออกและการลงทุนในตางประเทศ รวมท้ังการสงเสริมกลุม SMEs และ 

ผูประกอบการใหม (Start Up) ซ่ึงแตละกลุมกําลังวางระบบและกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายอยาง 

เขมขน 
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๔. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชน 

                จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง พบวา

ปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการ

ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน   
                ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
     -  การคมนาคมไมสะดวก ถนนในหมูบานบางสายเปนถนนดินลูกรัง หินคลุก เม่ือฝนตกทํา

ใหถนนเปนหลุมเปนบอ  
     -  คุณภาพน้ําประปาท่ีใช ในบางพ้ืนท่ี มีคุณภาพต่ํา เกิดปญหาน้ําเค็ม การขยายของ

น้ําประปายังไมท่ัวถึง 
     -  บริเวณทางสัญจรหลายแหงในหมูบาน ไมมีไฟทางสาธารณะ อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ เปน

อันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
                ๔.๒  ดานเศรษฐกิจ  

  -  ภาวะน้ําทวมทําใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย  
  -  ประชาชนวางงานในชวงท่ีไมสามารถทําการเกษตรได ทําใหขาดรายได 
  -  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได  
  -  รายไดไมเพียงพอตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน 

                ๔.๓ ดานสังคม  

  -  ปญหาสวัสดิการแกผูดอยโอกาสในสังคมไมเพียงพอ 

  -  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตไมเพียงพอ ขาดความรู 

  -  ขาดความสามัคคี ขาดความรวมมือในหมูคณะในชุมชนทําใหเกิดเปนปญหาตอการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

   -  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ และผูปวยเอดส  

     -  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม ในการ

พัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  

                ๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร  

     -  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

     -  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  

    -  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  

ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  

      -  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

                ๔.๕  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     -  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

     -  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
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     -  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  

      -  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา  

     -  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  

     -  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     -  ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะ 

                ๔.๖  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  การสงเสริมดานการศึกษา  

     -  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  

     -  การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  

     -  การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 

      -  หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของทองถ่ินทําใหชวยเหลือไมเต็มท่ี 

     -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน       

                ๔.๗  ดานการสาธารณสุข 

     -  ดานสุขภาพอนามัย  

     -  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

     -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจ และไมใหความสําคัญกับตนเองในเรื่องสุขภาพอนามัย 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ 

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา

องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ

ของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

                ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

     (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  

     (๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

     (๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

  (๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา   

  (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

  (๖)  การสาธารณูปการ  

                ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

(๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

     (๓)  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

     (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

     (๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  

     (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

     (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

                ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 

     (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

     (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

     (๓)  การผังเมือง  

     (๔)  จัดใหมีท่ีจอดรถ  

     (๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

     (๖)  การควบคุมอาคาร  
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                ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

      (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  

     (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

     (๔)  ใหมีตลาด  

     (๕)  การทองเท่ียว  

     (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

     (๗)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  

     (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

                ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

     (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  

     (๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  

                ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  การจัดการศึกษา  

     (๒)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

     (๓)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

     (๔)  การศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม  

                ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

     (๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

     (๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร  

     (๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  

     (๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     (๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน  

ภารกิจท้ัง ๗  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ 

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุงไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
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สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT ดังนี้ 

                (๑) จุดแข็ง (S: Strensth)   

     (๑.๑)  ประชากรมีคุณภาพ  มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  ใหความรวมมือกับการ

พัฒนาทองถ่ิน  ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     (๑.๒)  มีสถานศึกษาเพ่ือใหบริการดานการศึกษา  ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  และมี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๒  แหง ซ่ึงเปนปจจัยสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

     (๑.๓)  มีระบบการประสานงานท่ีดี ระหวางผูนําชุมชน  สวนราชการ องคการบริหารสวน

ตําบลตอทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน 

     (๑.๔)  ประชาชนใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ เปนอยางดี เชนการจัดการแขงขันกีฬา  

การจัดงานประเพณีทองถ่ิน 

     (๑.๕)  มีกลุมอาชีพท่ีมีความสามารถ ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนากอใหเกิด

รายไดหลักในชุมชนได 

     (๑.๖)  มีพ้ืนท่ีการเกษตรเปนจํานวนมากซ่ึงเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิซ่ึงเปนท่ีตองการของ

ตลาด 

     (๑.๗)  มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 

     (๑.๘)  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณ รองรับภาคการเกษตร ปศุสัตว 

การแปรรูปสนิคา OTOP 

     (๑.๙)  มีสถาบันการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ีเปดการเรียนการสอนระดับกอน

ประถมศึกษาและประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปท่ี ๓ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

                (๒) จุดออน (W : Weakness) 

     (๒.๑)  เปนพ้ืนท่ีกวางไมมีทรัพยากรดานปาไม พ้ืนท่ีปาเหลือนอยและไมมีแหลงน้ําและ

ระบบชลประทานท่ีเพียงพอ 

     (๒.๒)  เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรตามธรรมชาติตามฤดูกาล 

     (๒.๓)  เกษตรกอนสวนใหญทําการเกษตรดวยตนทุนท่ีสูงมาก  และขายผลผลิตไดในราคาท่ี

ต่ํา กอใหเกิดหนี้ท้ังในและนอกระบบ 

     (๒.๔)  โครงสรางพ้ืนฐานยังพัฒนาไปไมท่ัวถึง ขาดระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตรและประปาท่ีมี

คุณภาพ 

     (๒.๕)  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาดานการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการผลิต 

และขาดการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาของผลผลิต การบริหารจัดการกลุม ขาดการบริหารดาน

การตลาด ขาดอาชีพเสริม ขาดเงินทุน  ขาดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 

     (๒.๖)  ไมมีท่ีสาธารณะเพียงพอตอการพัฒนาในอนาคต คานิยมคนรุนใหมเปลี่ยนไปสู

กระแสบริโภคนิยม 
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     (๒.๗)  แรงงานขาดการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

                (๓) โอกาส (O : Opportunity) 

     (๓.๑)  การกระจายอํานาจทําใหทองถ่ินมีงบประมาณท่ีจะพัฒนาและแกปญหาความ

ตองการของชุมชนตามศักยภาพของทองถ่ินได 

     (๓.๒)  มีเสนทางหลักท่ีสามารถเชื่อมโยงในการพัฒนาดานตางๆ 

     (๓.๓)  สินคาและผลิตผลทางการเกษตรมีตลาดรองรับท่ีแนนอน 

     (๓.๔)  นโยบายของรัฐในการสงเสริมและพัฒนาประเทศดานตางๆเชน การทองเท่ียว การ

ปรับโครงสรางดานการเกษตร อุตสาหกรรม  การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                (๔) อุปสรรค (T : Threat) 

     (๔.๑)  มีพ้ืนท่ีกวางตองใชงบประมาณในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนจํานวนมาก 

     (๔.๒)  ประชาชนมีความตองการความสะดวกรวดเร็วในการทําการเกษตรโดยไมคํานึงถึง

ตนทุนในการผลิต  ความผันผวนของราคาสินคาภาคเกษตรและกลไกลการตลาด การแขงขันทางการคา 

     (๔.๓)  ไมมีระบบการชลประทานในพ้ืนท่ี เกิดภัยธรรมชาติซํ้าซาก (น้ําทวม , ภัยแลง)การ

ระบาดของโรคในพืชและศัตรูพืช 

     (๔.๔)  การระบาดของโรคประจําถ่ิน เชน ไขเลือดออก  โรคฉ่ีหนู 

     (๔.๕)  คานิยมเปลี่ยนไปสูกระแสบริโภคนิยมทําใหมีภาระคาใชจายเพ่ิมมากข้ึน 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

                ๖.๑ ภารกิจหลัก 

     (๑)  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

     (๒)  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     (๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

     (๔)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     (๕)  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

     (๖)  ดานการสงเสริมการศึกษา 

     (๗)  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                ๖.๒ ภารกิจรอง 

     (๑)  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

     (๒)  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

     (๓)  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

     (๔)  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

       

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๕ สวน

ราชการ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 

โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวน ๒๘ อัตรา ลูกจางประจําจํานวน ๑ อัตรา  และพนักงานจาง 

จํานวน  ๓๔  อัตรา รวมท้ังสิ้น จํานวน ๖๓ อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มี

ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม และกองสวัสดิการสังคม ซ่ึงจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมและปรับปรุงสาย

งานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวน

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

 

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

                การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส

และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ

วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  

โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม นอกจากนี้ยังบอกได

วาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมี



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๖ 

 

ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  SWOT Analysis มี

ปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  ๒  สวน  ดังนี้ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

๑. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต. 

๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๔๐ ป เปนวัยทํางาน 

๓. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

๔. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

๑. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

๒. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

๓. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 

๑. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

๒. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

๓. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

๔. มีความกาวหนาในวงแคบ 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

๓. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

๔. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

๕. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 

๑. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

๒. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

๓. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

๑. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ด ี

๒. มีความคุนเคยกันทุกคน 

ขอจํากัด  T 

๑ .  มี ร ะ บบ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะก ลุ มพ ร รค พว ก จ า ก 

ค ว า ม สั ม พั น ธ แ บ บ เ ค รื อ ญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๗ 

 

๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

๕. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ี

นอง 

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความรู ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ใ ห ต อ ง เ พ่ิ ม พูนคว าม รู ใ ห

หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

อบต. 

บทวิเคราะหประเมินการตองการกําลังคน 

                องคการบริหารสวนตําบลไหลทุงไดจัดทําการวิเคราะหปริมาณงาน โดยการเก็บสถิติปริมาณงานท่ี

เกิดข้ึนของแตละสวนราชการท่ีมีผลการดําเนินการประจําป ซ่ึงจําเปนตองใชกําลังคนในแตละประเภทตําแหนง 

เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนี้ 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท/สายงาน ระดับ จํานวน 

๑. นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด อบต.) บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง จํานวน ๑ อัตรา 

       

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑ อัตรา 

 สํานักปลัด อบต.      

๑. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 

๓. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 

๔. 

๕. 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานธุรการ 

ท่ัวไป 

ท่ัวไป 

ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงาน 

จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

๘. 

๙. 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

 จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน  

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

๑๐. พนักงานขับรถยนต ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

๑๑. นักการภารโรง ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

๑๒. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

๑๓. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

       

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๘ อัตรา 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๘ 

 

 กองคลัง      

๑. นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 

๓. เจาพนักงานพัสด ุ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

๔. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

๕. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 

 

๑. 

ลูกจางประจํา 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

กลุมสนับสนุน 

  

จํานวน 

 

๑ 

 

อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

 จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๐ อัตรา 

 กองชาง      

๑. นักบริหารงานชาง  (ผูอํานวยการกองชาง) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. 

๓. 

นายชางโยธา 

นายชางโยธา 

ท่ัวไป 

ท่ัวไป 

ชํานาญงาน

ปง./ชง. 

จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

๔. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

ผูชวยเจาพนักงานประปา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

คนงานท่ัวไป 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ท่ัวไป 

 จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

อัตรา 

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๐ อัตรา 

 กองการศึกษา      

๑. นักบริหารงานการศึกษา (ผูอํานวยการกองการศึกษา) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก/ชก จํานวน ๑ อัตรา 

๓. คร ู สายงานการสอน คศ.๒ จํานวน ๔ อัตรา 

๔. คร ู สายงานการสอน คศ.๑ จํานวน ๓ อัตรา 

๕. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. ผูชวยนักวิชาการศึกษา ภารกิจตามคณุวุฒิ  จํานวน ๑ อัตรา 

๒. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จํานวน ๑ อัตรา 

๓. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ภารกิจ(ผูมีทักษะ)  จํานวน ๔ อัตรา 

๔. ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) ท่ัวไป  จํานวน ๓ อัตรา 

 รวมท้ังสิ้น   จํานวน ๑๙ อัตรา 

       



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๓๙ 

 

กองสวัสดิการสังคม 

๑. นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม (ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม) อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน ๑ อัตรา 

๒. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ท่ัวไป ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 

๓. เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจาง      

๑. 

๒. 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 

 จํานวน 

จํานวน 

๑ 

๑ 

อัตรา 

อัตรา 

 รวมท้ังสิ้น   จํานวน ๕ อัตรา 

 

๑. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

วิชาการ 

 

ปก./ชก. 

 

จํานวน 

 

๑ 

 

อัตรา 

 รวมอัตรากําลังท้ังสิ้น   จํานวน ๖๔ อัตรา 

 

สรุป  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุงมีความตองการกําลังคนเพ่ือปฏิบัติภารกิจ โครงการ  กิจกรรม  ของ

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  โดยสามารถแยกประเภทตําแหนง ระดับ  จํานวน  ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี ประเภท/สายงาน ระดับ จํานวนอัตรากําลังคน

ท่ีตองการ (อัตรา) 

๑ บริหารทองถ่ิน กลาง ๑ 

๒ อํานวยการทองถ่ิน ตน ๕ 

๓ วิชาการ ปก/ชก ๕ 

๔ ท่ัวไป ปง/ชง ๑๑ 

๕ สายงานการสอน คศ.๒ ๔ 

๖ สายงานการสอน คศ.๑ ๓ 

๖ ลูกจางประจํา  กลุมสนับสนุน ๑ 

๗ พนักงานจาง (ภารกิจ) คุณวุฒิ ๒๒ 

๘ พนักงานจาง (ภารกิจ) ทักษะ ๔ 

๙ พนักงานจาง ท่ัวไป ๘ 

    



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๐ 

 

 

 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 ๘.๑  โครงสรางสวนราชการ 

  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ

ดําเนินการ โดยองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ 

ดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจ

กําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และ

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเปนสวน

ราชการตอไป ดังนี้ 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๑ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 

    ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 

     -  งานสารบรรณ 

     -  งานการเจาหนาท่ี 

     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

     -  งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

     -  งานนโยบายและแผน 

     -  งานวิชาการ 

     -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

     -  งานงบประมาณ 

    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 

    ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานอํานวยการ 

     -  งานปองกัน 

     -  งานฟนฟู 

    ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 

     -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

     -   งานการประชุม 

     -   งานอํานวยการและประสานงาน 

   ๑.๖ งานสงเสริมการเกษตร 

     -    งานสงเสริมการเกษตร 

      -     งานสงเสริมปศุสัตว 

   ๑.๗ งานสงเสริมสุขภาพ 

     -    งานสงเสริมสุขภาพ 

 

๑. สํานักปลัด อบต. 

    ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 

     -  งานสารบรรณ 

     -  งานการเจาหนาท่ี 

     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

     -  งานตรวจสอบภายใน 

    ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

     -  งานนโยบายและแผน 

     -  งานวิชาการ 

     -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

     -  งานงบประมาณ 

    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานกฎหมายและคดี 

     -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 

    ๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานอํานวยการ 

     -  งานปองกัน 

     -  งานฟนฟู 

    ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 

     -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

     -   งานการประชุม 

     -   งานอํานวยการและประสานงาน 

    ๑.๖ งานสงเสริมการเกษตร 

      -    งานสงเสริมการเกษตร 

      -     งานสงเสริมปศุสัตว 

   ๑.๗ งานสงเสริมสุขภาพ 

     -    งานสงเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๒ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 

    ๒.๑  งานการเงิน 

     -  งานการเงิน 

     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

     -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 

     -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญชี 

     -  งานการบัญชี 

     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

     -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

    -  งานพัฒนารายได 

    -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

    -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

๒. กองคลัง 

    ๒.๑  งานการเงิน 

     -  งานการเงิน 

     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

     -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 

     -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญชี 

     -  งานการบัญชี 

     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

     -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

    -  งานพัฒนารายได 

    -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

    -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๓ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๓. กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

     -  งานกอสรางและบูรณะถนน 

     -  งานขอมูลกอสราง 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     -  งานประเมินราคา 

     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

     -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานกิจการประปา 

    -  งานไฟฟาสาธารณะ 

    -  งานระบายน้ํา 

      ๓.๔  งานผังเมือง 

     -  งานสํารวจและแผนท่ี 

     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

     -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  งานบริหารงานการศึกษา 

     -  งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและ            

        วัฒนธรรม 

 

๕.   กองสวัสดิการสังคม 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานธุรการ 

 

๓. กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

     -  งานกอสรางและบูรณะถนน 

     -  งานขอมูลกอสราง 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     -  งานประเมินราคา 

     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

     -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานกิจการประปา 

    -  งานไฟฟาสาธารณะ 

    -  งานระบายน้ํา 

     ๓.๔  งานผังเมือง 

     -  งานสํารวจและแผนท่ี 

     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

     -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     -  งานบริหารงานการศึกษา 

     -  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

๕.   กองสวัสดิการสังคม 

        -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานธุรการ 

๖.   หนวยตรวจสอบภายใน 

        -    งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๔ 

 

                ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

     จากขอ  ๘.๑  โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดวิเคราะหการ

กําหนดตําแหนง จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวา

ปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการ

ใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย

งบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  

     องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ปจจุบันมี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน

ทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา ฝายขาราชการประจํา โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ

ออกเปน ๕ สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวนราชการประกอบดวย  

๑. สํานักปลัด    

๑.๑ พนักงานสวนตําบล   ๔  อัตรา  

๑.๒ พนักงานจาง   ๑๓  อัตรา 

๒. กองคลัง  

๒.๑ พนักงานสวนตําบล  ๓   อัตรา 

๒.๒ ลูกจางประจํา   ๑   อัตรา 

๒.๓ พนักงานจาง   ๔   อัตรา 

๓. กองชาง 

๓.๑ พนักงานสวนตําบล  ๓  อัตรา 

๓.๒ พนักงานจาง   ๖  อัตรา 

๔. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

๔.๑ พนักงานสวนตําบล  ๑  อัตรา 

๔.๒ พนักงานครู   ๗   อัตรา 

๔.๓ พนักงานจาง   ๕  อัตรา 

๕. กองสวัสดิการสังคม  

๕.๑ พนักงานสวนตําบล  ๒  อัตรา 

๕.๒ พนักงานจาง    ๒  อัตรา 

                          ๖.  หนวยตรวจสอบภายใน                   

๖.๑ พนักงานสวนตําบล  ๑  อัตรา 

     การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม

อัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  นั้น  องคการบริหารสวนตําบลไหล

ทุง มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน ๑ คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมี

หัวหนา สวนราชการ (ผูอํานวยการกอง / อํานวยการ ระดับตน ) ๕ สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซ่ึงแตละสวนราชการมีสายงาน ในแตละสวนราชการ  จํานวนคน  ท่ี



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๕ 

 

ประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัดสวน

การคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ดังตาราง  

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

 

สํานักปลัด 

งานบริหารท่ัวไป ๒ - ๒ ๒ 

งานกฎหมายและคดี ๑ - - - 

งานนโยบายและแผน ๑ - ๒ - 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ - ๑ ๒ 

งานกิจการสภา อบต. ๑ - ๑ - 

งานสงเสริมการเกษตร - - ๑ - 

งานสงเสริมสุขภาพ - - ๑ - 

กองคลัง 

งานการเงิน ๑ ๑ ๑ - 

งานบัญช ี ๑ - ๑ - 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - - ๑ - 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ ๑ ๑ ๑ - 

กองชาง 

งานกอสราง ๑ - ๑ - 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๑ - ๑ - 

งานประสานสาธารณูปโภค  ๑ - ๒ ๑ 

งานผังเมือง ๑ - ๑ - 

กองการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา ๑ - ๑ - 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

และงานกีฬาและนันทนาการ 

๑ - ๔ ๑ 

กองสวัสดิการ

สังคม 

งานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน ๑ - ๑ - 

งานสังคมสงเคราะห ๑ - ๑ - 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี ๑ - - - 

งานธุรการ - - ๑ - 

หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน ๑ - - - 

 

เม่ือไดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงาน ดังกลาว

ขางตนแลว องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากําลัง  มา



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๖ 

 

กําหนดตําแหนงตามทักษะ  ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการ

บริหารสวนตําบลไหลทุง  ใน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค 

          ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

          ยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          ยุทธศาสตรท่ี ๔  ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

          ยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการศึกษาและอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมประเพณี 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการบรหิารงานและการจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน  

ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานคมนาคม

และแหลงน้ําเพ่ือ

อุปโภค – บริโภค 

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบเพ่ือรองรับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  

บํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  และ

จัดระบบการคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย  เชน  ปาย

บอกเสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและ

ยานชุมชน 

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองชาง  

- นักวิเคราะหนโยบายฯ 

- นายชางโยธา/ผช.นายชางโยธา 

- ผช.นายชางไฟฟา 

- ผช.จพง.การประปา 

- คนงานท่ัวไป 

- ผช.จพง.ธุรการ (กองชาง) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานสังคมและ

สาธารณสุข 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการ

ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

- เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ 

ดานคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและ

สังคม ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 

  

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

- ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดําเนินการ

ฝกอบรมทบทวน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร)   

- ตั้งจุดตรวจตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  

เชน จุดตรวจเทศกาลปใหม สงกรานต   

 

- ปลัด อบต. 

- หัวหนาสํานักปลัด 

-  จพง.ปองกันฯ 

-  ผช.เจาพนักงานธุรการ 

- คนงานท่ัวไป 

การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

    ดําเนินการคุมครองปาไม อนุรักษแหลงน้ํา มิใหถูก

ทําลายหรือเสื่อมสภาพไปกอนเวลาอันสมควรพรอมท้ัง

- ปลัด อบต. 

- หัวหนาสํานักปลัด 

- ผช.นักวิชาการเกษตร 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๗ 

 

กระตุน และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนใหมีความหวงแหน

ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -ฝกอบรมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

    -รณรงครักษาสิ่งแวดลอม 

    -การปลูกปาในท่ีสาธารณะ และการปลูกปา

ทดแทน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  

ยุทธศาสตรการ

ดําเนนิงานดาน

เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

-สงเสริมการกระจายรายไดและสรางอาชีพให

ประชาชนมีงานทําและมีรายไดมากข้ึน  

  -พัฒนากลุมอาชีพ และผูดอยโอกาสทางสังคมใหมี

ความสามารถในการบริหารการจัดการระบบการตลาด การ

ผลิต และการจําหนายในราคาท่ีเปนธรรม 

   -พัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 

- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  

ยุทธศาสตรการ

ดําเนนิงานดาน

การศึกษาและอนุรักษ

ศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณ ี

- สนับสนุนการศึกษาแกเด็กในทองถ่ินไดมีความรู 

และทัดเทียมทางการศึกษา 

   -จัดกิจกรรมสนับสนุนใหเด็กในทองถ่ินได

แสดงออกทางดานรางกาย จิตใจ 

   -จัดหาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน เพ่ือให

เด็กไดรับสารอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ 

   -จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ชุด

นักเรียน ใหกับนักเรียนท่ียากจน 

   -สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ มีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองการศึกษาฯ 

- นักวิชาการศึกษา 

- ผช.นักวิชาการศึกษา 

- ครู /ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)/ผูดูแลเด็ก

(ท่ัวไป) 

- ผช.เจาพนักงานธุรการ 

 (กองการศึกษาฯ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  

ยุทธศาสตรการ

ดําเนนิงานดานการ

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน 

บรรจุแตงตั้ง  สรรหา  พัฒนา   ในสังกัด   

 

- ปลัด อบต. 

- หัวหนาสํานักปลัด 

- นักพรพัยากรบุคคล 

- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๘ 

 

บริหารงานและการ

จัดการบานเมืองท่ีดี 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรบัปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช  และ

สถานท่ีปฏิบัติราชการ  ควบคุมดานงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได  

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองคลงั 

- นักวิชาการเงินฯ 

- ผช.จพง.พัสดุ 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได 

- ผช.นักวิชาการเงินฯ 

- ผช.จพง.ธุรการ (กองคลัง) 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน  ความตองการการแกปญหา  ประเมินผลและ

ตรวจสอบได และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานสวนตําบลทุกระดับ 

 

  จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

จึงไดกําหนดตําแหนงดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๔๙ 

 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด อบต.         

 ๒. หัวหนาสํานักปลัด    

     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๓. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๔. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๕. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๖. เจาพนักงานปองกันฯ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

  ๗. ผูชวยนักวิชาการเกษตร   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๘. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

       ๙. ผูชวยนักวชิาการคอมพิวเตอร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๑๐. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๑๑. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๑๒. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

     ๑๓. ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๑๔. ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 ๑๕. พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๑๖. นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      ๑๗. คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๑๘. คนงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๐ 

 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองคลัง         

๑. ผูอํานวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๔. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง  

ลูกจางประจํา         

๖. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

๗. ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองชาง         

๑.  ผูอํานวยการกองชาง 

     (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นายชางโยธาชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๔.  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

๕. ผูชวยนายชางโยธา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖. ผูชวยนายชางไฟฟา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘. ผูชวยเจาพนักงานการประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. ผูชวยนายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางท่ัวไป          

      ๑๐. คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๑ 

 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

๑. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

     (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. นักวชิาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง ขอ กสถ. 

๓.  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

๔. ผูชวยนักวิชาการศึกษา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศพด.ไหลทุง         

๖. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  ๗. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ศพด.ไหลสูง         

๘. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. ครู (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  ๑๐. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศพด.บอหิน         

๑๑. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒. ครู (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  ๑๓. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ศพด.ดอนงัว         

๑๔. ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕. ครู (คศ.๑) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

  ๑๗. ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๒ 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสวัสดิการสังคม 

๑. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

๒. เจาพนักงานพัฒนาปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

     ๓.  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

      ๔.  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

      ๕.  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๕ ๕ ๕ ๕     

หนวยตรวจสอบภายใน 

  ๑.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

วาง 

รวมท้ังส้ิน ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๓ 

 

 

 
 

 

 

๑. องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง    

    ๑. ปลัด อบต.  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๑  ตําแหนง ๑ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานทองถ่ิน ๑ ๔๑,๙๓๐ ๖๗๑,๑๖๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๖๘๐ 

 

๑)  สํานักปลัด อบต.  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๑๗  ตําแหนง ๑๘ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ๑ ๓๕,๒๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ 

๒ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑๘,๕๒๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ 

๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ ๑๗,๕๗๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ 

๔ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๒๒,๐๕๐ ๒๖๔,๖๐๐ ๘,๕๒๐ ๙,๑๒๐ ๙,๐๐๐ 

๕ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ

ชํานาญงาน 
๑ ๓๔,๔๓๐ ๔๑๓,๑๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๘๐๐ 

๖ ผูชวยนักวิชาการเกษตร   ๑ ๒๑,๑๔๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๑,๐๔๐ 

๗ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ ๑ ๒๐,๙๗๐ ๒๕๑,๖๔๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๙๒๐ 

๘ ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร  ๑ ๑๙,๗๔๐ ๒๓๖,๘๘๐ ๙,๔๘๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๓๒๐ 

๙ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   ๑ ๑๘,๙๘๐ ๒๒๗,๗๖๐ ๙,๑๒๐ ๙,๔๘๐ ๙,๙๖๐ 

๑๐ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  ๑ ๑๕,๕๗๐ ๑๘๖,๘๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๑๖๐ 

๑๑ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑๒,๑๔๐ ๑๔๕,๖๘๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ 

๑๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑๐,๙๐๐ ๑๓๐,๘๐๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 

๑๓ ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑๗,๓๘๐ ๒๐๘,๕๖๐ ๘,๔๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ 

๑๔ ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑๗,๓๘๐ ๒๐๘,๕๖๐ ๘,๔๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ 

๑๕ นักการภารโรง   ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๖ พนักงานขับรถยนต  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๗ คนงานท่ัวไป  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๘ คนงานท่ัวไป  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

          

 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๔ 

 

 

 

   ๒)  กองคลัง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๘  ตําแหนง ๘  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานคลัง ระดับตน ๑ ๓๕,๗๗๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ ๑๕,๐๖๐ ๑๘๐,๗๒๐ ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๘๐ 

๓ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑๒,๙๗๐ ๑๕๕,๖๔๐ ๖,๓๖๐ ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ 

๔ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน ๑ ๑๑,๕๑๐ ๑๓๘,๑๒๐ ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ 

๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี

(ลูกจางประจํา) 
๑ ๒๐,๐๔๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๗,๖๘๐ ๙,๘๔๐ ๘,๗๖๐ 

๖ ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  ๑ ๑๕,๓๐๐ ๑๘๓,๖๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ 

๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   ๑ ๑๕,๑๕๐ ๑๘๑,๘๐๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ 

๘ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๑ ๑๕,๑๘๐ ๑๘๒,๑๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ 

๙ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ๑ ๑๒,๖๗๐ ๑๕๒,๐๔๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ 

 

        ๓) กองชาง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  ๘  ตําแหนง ๘  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานชาง ระดับตน ๑ ๒๖,๔๖๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ 

๒ นายชางโยธาชํานาญงาน ๑ ๑๘,๘๑๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ 

๓ ผูชวยนายชางโยธา   ๑ ๑๔,๕๖๐ ๑๗๔,๗๒๐ ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ 

๔ ผูชวยนายชางไฟฟา   ๑ ๑๕,๑๖๐ ๑๘๑,๙๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ 

๕ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ๑ ๑๕,๕๖๐ ๑๘๖,๗๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๑๖๐ 

๖ ผูชวยเจาพนักงานประปา  ๑ ๑๒,๔๗๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ 

๗ ผูชวยนายชางโยธา   ๑ ๑๑,๗๘๐ ๑๔๑,๓๖๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 

๘ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 

   

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๕ 

 

 

 

   ๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  ๖ ตําแหนง ๑๕  

อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานการศึกษาฯ    

ระดับตน 

๑ ๒๙,๖๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 

๒ คร ู ๗ - - - - - 

๓ ผูชวยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๒๐,๐๖๐ ๒๔๐,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ 

๔ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑๑,๙๐๐ ๑๔๒,๘๐๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 

๕ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ 

๖ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๒๕,๔๔๐ ๒๕,๔๔๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ 

๗ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๒๒,๒๐๐ ๒๒,๒๐๐ ๖,๓๖๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ 

๘ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (อบต.สมทบ) ๑ ๒๗,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๒๐๐ 

๙ ผูดูแลเด็ก ๑ - - - - - 

 

๕) กองสวัสดิการสังคม  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  ๔  ตําแหนง ๔ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน 

๑ ๓๐,๒๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 

๒ เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  ๑ ๒๐,๓๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๗,๙๒๐ ๘,๑๖๐ ๘,๔๐๐ 

๓ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   ๑ ๑๙,๗๑๐ ๒๓๖,๕๒๐ ๙,๔๘๐ ๙,๘๔๐ ๑๐,๓๒๐ 

๔ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   ๑ ๑๒,๔๘๐ ๑๔๙,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๖ 

 

 ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ท่ี ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ 

๑ ๕๐,๙๒๕,๐๐๐บาท ๕๓,๔๗๑,๒๕๐ บาท ๕๖,๑๔๔,๘๑๓ บาท 

 

หมายเหตุ    การตัง้งบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไป

เพ่ิม ๕% 

  

 

หมายเหตุ  :   ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจาํป ๒๕๖๓ (๔๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท) เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ ๕ เปนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจาย

ประจาํป ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ใหบวกเพ่ิมข้ึนอีกรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานการคํานวณเพ่ิมภาระคาใชจาย ดังนี้ 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

ป ๒๕๖๔  =  (๔๘,๕๐๐,๐๐๐ x ๕%  = ๒,๔๒๕,๐๐๐ ) + ๔๘,๕๐๐,๐๐๐   =  ๕๐,๙๒๕,๐๐๐ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๕๐,๙๒๕,๐๐๐ x ๕%   =  ๒,๕๔๖,๒๕๐) + ๕๐,๙๒๕,๐๐๐   =  ๕๓,๔๗๑,๒๕๐ 

ป ๒๕๖๖  =  (๕๓,๔๗๑,๒๕๐ x ๕%   =  ๒,๖๗๓,๕๖๒.๕๐) + ๕๓,๔๗๑,๒๕๐  =   ๕๖,๑๔๔,๘๑๓ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 

  ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๕๐,๙๒๕,๐๐๐ =  ๒๗.๐๗ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๕๓,๔๗๑,๒๕๐ =  ๒๖.๖๕ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๕๖,๑๔๔,๘๑๓ =  ๒๖.๒๓ 

********************************************************************************** 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

(หักเงินเดือนครู,คาตอบแทน ผดด.) = ๓,๑๑๖,๕๖๐ 

ป ๒๕๖๔  =  (๔๕,๓๘๓,๔๔๐ x ๕%  = ๒,๒๖๙,๑๗๒ ) + ๔๕,๓๘๓,๔๔๐    =  ๔๗,๖๕๒,๖๑๒ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๔๗,๖๕๒,๖๑๒ x ๕%   =  ๒,๓๘๒,๖๓๐) + ๔๗,๖๕๒,๖๑๒   =  ๕๐,๐๓๕,๒๔๓ 

ป ๒๕๖๖  =  (๕๐,๐๓๕,๒๔๓ x ๕%   =  ๒,๕๐๑,๗๖๒.๑๓) + ๕๐,๐๓๕,๒๔๓  =   ๕๒,๕๓๗,๐๐๕ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (หักเงินครู) 

 ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๔๗,๖๕๒,๖๑๒ =  ๒๘.๙๓ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๕๐,๐๓๕,๒๔๓ =  ๒๘.๔๘ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๕๒,๕๓๗,๐๐๕ =  ๒๘.๐๔ 

********************************************************************************** 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๗ 

 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

(หักเงินอุดหนุนเบ้ียยังชีพ)   =  ๑๕,๑๑๓,๒๗๒ 

ป ๒๕๖๔  =  (๓๓,๓๘๖,๗๒๘ x ๕%  = ๑,๖๖๙,๓๓๖ ) + ๓๓,๓๘๖,๗๒๘    =  ๓๕,๐๕๖,๐๖๔ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๓๕,๐๕๖,๐๖๔ x ๕%   =  ๑,๗๕๒,๘๐๓) + ๓๕,๐๕๖,๐๖๔   =  ๓๖,๘๐๘,๘๖๘ 

ป ๒๕๖๖  =  (๓๖,๘๐๘,๘๖๘ x ๕%   =  ๑,๘๔๐,๔๔๓.๔๐) + ๓๖,๘๐๘,๘๖๘  =   ๓๘,๖๔๙,๓๑๑ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (หักเงินเบี้ยยังชีพ) 

 ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๓๕,๐๕๖,๐๖๔ =  ๓๙.๓๒ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๓๖,๘๐๘,๘๖๘ =  ๓๘.๗๒ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๓๘,๖๔๙,๓๑๑ =  ๓๘.๑๑ 

 

********************************************************************************** 

วิธีคํานวณ     ปงบประมาณ ๒๕๖๓  = ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๓) 

(หักเงินเดือนครู,คาตอบแทนผดด.และเงินอุดหนุนเบ้ียยังชีพ) = ๓,๑๑๖,๕๖๐+๑๕,๑๑๓,๒๗๒ =  

๑๘,๒๒๙,๘๓๒ 

ป ๒๕๖๔  =  (๓๐,๒๗๐,๑๖๘ x ๕%  = ๑,๕๑๓,๕๐๘.๔๐ ) + ๓๐,๒๗๐,๑๖๘   =  ๓๑,๗๘๓,๖๗๖ 

  ป ๒๕๖๕  =  (๓๑,๗๘๓,๖๗๖ x ๕%   =  ๑,๕๘๙,๑๘๓.๘๐) + ๓๑,๗๘๓,๖๗๖   =  ๓๓,๓๗๒,๘๖๐ 

ป ๒๕๖๖  =  (๓๓,๓๗๒,๘๖๐ x ๕%   =  ๑,๖๖๘,๖๔๓) + ๓๓,๓๗๒,๘๖๐  =   ๓๕,๐๔๑,๕๐๓ 

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (หักเงินครแูละเบี้ยยังชีพ) 

 ป ๒๕๖๔   =  (๑๓,๗๘๓,๖๔๗ x ๑๐๐)/๓๑,๗๘๓,๖๗๖ =  ๔๓.๓๗ 

ป ๒๕๖๕   =  (๑๔,๒๕๑,๖๐๕ x ๑๐๐)/๓๓,๓๗๒,๘๖๐ =  ๔๒.๗๐ 

ป ๒๕๖๖   =  (๑๔,๗๒๙,๐๘๕ x ๑๐๐)/๓๕,๐๔๑,๕๐๓ =  ๔๒.๐๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

 
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

 

       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 
        

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

สํานักปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

๑.๔ งานสงเสริมการเกษตร 

๑.๕ งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

๑ .๗ งานบริการการแพทย

ฉุกเฉิน 1669 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (๑) 

 

๑.๑ งานการเงินและบัญชี 

๑.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

๑.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและ

พัสดุ 

1.4 งานธุรการและสารบรรณ 
 

กองชาง 

 ผูอํานวยการกองชาง    

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

 

๑.๑ งานกอสราง 

๑.๒ งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

๑.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

และผังเมือง 

๑.๔ งานธุรการและสารบรรณ 

1.5 งานชางเครื่องกล 
 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (๑) 

๑.๑  งานบริหารการศึกษา 

๑.๒  งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.3 งานธุรการและสารบรรณ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน)  (๑) 

๑.๑ งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 

๑.๒ งานสังคมสงเคราะห 

๑.๓ งานสงเสริมกลุมอาชีพ

และพัฒนาสตรี 

1.4 งานธุรการและสาร
บรรณ 



 

โครงสรางสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 

 

 

 

 

 
-  นกัทรัพยากรบุคคล (วาง )       - นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัตกิาร  (๑)   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (๑)         - จพง.ปองกันและบรรเทาฯ (๑)                         -  เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (๑)             - จพง.ปองกันและบรรเทาฯ (๑)                                 
-  จพง.ธุรการปฏิบัติงาน(๑)        - ผช.นกัวิเคราะหนโยบายและแผน (๑)                                                                -  ผช.เจาพนกังานธรุการ (๑)                            -  ผช.นกัวิชาการเกษตร (๑)                      - ผช.เจาพนักงานธรุการ  
-  ผช.นกัทรัพยากรบุคคล (๑)          -  ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (๑)                                                                                                                                                                   
- ผช.นกัวิชาการคอมพิวเตอร (๑)                                     
-  ผช.นกัจดัการงานทั่วไป (๑)  
- พนกังานขับรถยนต (๑) 
- นกัการภารโรง (๑) 
 - คนงานทัว่ไป (๒)                                                

                     - เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
                                                                                                                      -  ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (๑) 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - 1 ๑ ๑ - ๙ ๔ 

 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัวไป ระดับตน) (๑) 

 

งานบริการการแพทย

ฉุกเฉิน 1669 

งานสงเสรมิการเกษตร งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



 

โครงสรางกองคลัง 
 
 

 
 

 
 
 

                       - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (๑)                               - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง)                                - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)           - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
                       - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (๑)                                       - ผช.เจาพนกังานจัดเก็บรายได (๑)                              - เจาพนักงานพัสดุ  (วาง)                      - ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑) 
                       - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.ประจํา) (๑)                      - ผช.เจาพนกังานพัสดุ  (๑)                                    - ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑) 
                                                                                                                                                                               
 

 

 

 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - ๑ - 1 ๑ ๔ - 

 

 

 

 
   

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (๑) 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ งานธุรการและสารบรรณ 



 

        โครงสรางกองชาง   

 
 

 
 

 
 
                                                                                                  

                               - นายชางโยธาชํานาญงาน (๑)                       - นายชางโยธา  (วาง)                                                 - นายชางโยธาชํานาญงาน  (๑)                         - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
                               - ผูชวยนายชางโยธา  (๑)                            - ผูชวยนายชางโยธา (๑)                                               - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)                    - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)             
                                                                                                                                                                     - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (๑)        
                                                                                                                                                                     - ผูชวยนายชางไฟฟา  (๑)             
                        - ผูชวยเจาพนกังานประปา (๑) 
                                                                                                                                                                     - คนงานทั่วไป (๑) 

 

 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - ๑ 1 - ๕ ๑ 

 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) (๑) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูประโภคและผังเมือง งานธุรการและสารบรรณ 



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 

 
 

 
- นักวิชาการศึกษา (วาง)                                                - นกัวิชาการศึกษา (วาง)             - เจาพนักงานธุรการ (วาง) 
- เจาพนกังานธุรการ (วาง)         - เจาพนกังานธุรการ (วาง)       - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (๑) 

           - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  (๑) 
              -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
                                           
     -  ครู (๒)             - ครู (๒)       - ครู (๒)       - ครู (๑) 
     - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (๑)            - ผูดูแลเด็ก(ทัว่ไป) (๑)     - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (๑)      - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (๒) 
     - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (วาง)                  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (๑)                     - ผูดูแลเด็ก(ทัว่ไป) (วาง) 
 
 

 

 

 

ระดับ อํานวยการตน 
ชํานาญการ 

/คศ.๒ 
ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๑ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ ๔ - - - ๓ ๔ ๑ 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (๑) 
 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ศพด.บานไหลสูง หมูที่ ๒ ศพด.บานดอนงัว หมูที ่๔ ศพด.บานบอหินพัฒนา หมูที ่๑๑ ศพด.บานไหลทุงพัฒนา หมูที่ ๑๒ 

งานธุรการและสารบรรณ 



 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - - ๑ - ๒ - 

 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (๑) 

 

๑. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

๒. งานสังคมสังเคราะห 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

 

๓. งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตร ี

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

 

๔. งานธุรการและสารบรรณ 

- เจาพนักงานธุรการ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

 



 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน    
 

 
 
 

      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - - - - - - 

 
 

 

 

 

 

งานควบคุมภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)(1) 



 

 

 



 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต

อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 

และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

  ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ตามแนวทางขางตนนั้น 

กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  

อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด

ผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 

 การวิจัย 

 ทักษะการติดตอสื่อสาร 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เล็งเห็นวา มี

ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตาง

สถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการ

หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน

ตําบลพระเพลิง  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทํางานเปนทีม 

 

 

 

 

 

๗๐ 



 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (รายละเอียดปรากฏใน

ภาคผนวก ก) 

 องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ไดประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง ดังนี้ 

๑. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย       

สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๓. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลไหลทุง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ 

เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 

๔. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลไหลทุงจะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพ

เรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

  ๕.  ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบานไทร ทุกคน จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ให

ความ       เปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน โดยไม      

                          ชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงประชาชนผูมาติดตอ   

                          ราชการ 

 

 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๗๑ 


	คำนำ
	เรื่อง            หน้า
	๑. หลักการและเหตุผล             ๑

	แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
	๖.๑ ภารกิจหลัก
	(๑)  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
	(๒)  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
	(๓)  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
	(๔)  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
	นักบริหารงานคลัง ระดับต้น
	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
	นายช่างโยธาชำนาญงาน
	นักบริหารงานการศึกษาฯ    ระดับต้น
	ครู
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
	งานควบคุมภายใน

