
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง อ าเภอ ตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 มนีาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

วันที่
ด าเนินการ 

 รายละเอียดการด าเนินการ  

๑ วันที่ 3 
มกราคม  
2566 

 

 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ  

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ
ที ่

วันที่
ด าเนินการ 

 รายละเอียดการด าเนินการ  

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 3  
มการาคม
2566
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไหล่ทุ่ง จ านวน 69 คน เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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วันที่ 14
กุมภาพันธ์
2566
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้มีการด าเนินการจัดประชุม ท าบันทึกข้อตกลงในร่วมกัน ระหว่าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือปลูกจิตสานึก
และสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสานึกใน
การต้านการทุจริตคอร์รับชั่น (Zero Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

 
 
 
 
 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

นโยบาย No Gift Policy นั้นท าให้บุคลากรในองค์กรมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกันแทนการรับของขวัญ 

                   

(นายเริ่ม   จันทร์สุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 


