


แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564-2566) เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและเพ่ือ
เพ่ิมรองรับภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไหล่ทุ่งในปัจจุบัน  

1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้มาบรรจุ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง หรือทดแทนอัตราก าลังที่

ลาออก หรือโอนย้าย 

มีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้มาบรรจุ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง  

1.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับในต าหน่งของพนักงาน

ส่วนต าบล 

มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างสม่ าเสมอ โปร่งใส และเป็น

ธรรม 
มีการด าเนินการจัดท าการขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น ของพนักงานครูในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลไหล่ทุ่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
-มีการพิจารณาส่งบุคลากรแต่ละต าแหน่งเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า 

3 ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ -ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  

4.ด้านสวัสดิการ 4.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าไปเป็นแนวทางใน
การเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

4.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

- มีการด าเนินการท าความสะอาดสถานทีท่ างานให้
สะอาด จากสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 มีการ
เช็ดท าความสะอาดบริเวณห้องท างาน ประตู หน้าต่าง 
ราวบันไดด้วยแอลกอฮอล์ 

 


